£ 106 FEZHREEILOSHI06-R311

225 1 ST IREZMA

A Study on Domestic Workers Labor Protection







ILOSH106-R311

K

JIIIITI

=5 LA i RaE 5T

A Study on Domestic Workers Labor
Protection

CLIEIEE I S L E R )



ILOSH106-R311

o

A Study on Domestic Workers Labor
Protection

WIRERFA - = - 5FEHN
STEEMEN | BB RIBR L EH LR
WISEEIE - TERE 10657 H31HE 107412 H 31 H

TR EERSTHARELFTER™
FFE R EEHRENMSEIMER

SHENE S B KR L R AR
FEERE 108 6 H



m =

HEZEERZENEARE - (K5EE - WEERSEE - mE %5
FIfE> HTIERRRAMEFEEAZ UL RNEERETLIE - S5BRIEEE T
KIERL B BARE ZEHEEHG - BRI E > ZEZHEEANERLUMNERE - £
R AR S iy PASE SRS A Bt U > (B A5 355 h & (8 S Bl 1 %55 T 22
A HEREMEHNSHEIEE (SEETREM) e ERFEHIEE - mb
BABFRER S ZHEAZ N Z IR - Ao E B -

REZEEN BRI R RS LA R BN ERME - & HATR
L 2 THRHRME > MR EZIE R R 2 TIER - MEREST T
FRefE (IR B HRIFHIIRGNE - AbTFeReEl Sy cH ek » B - 560 ~ 5 ~ 13
[ FARHTER R - RS E A ~ B » WRE R H AR 8e 3 s HAE TR DT 1A
MELUEERERARE ~ BRI E Rk SRR R ER 2% -

HAIZRES L2 et SR e B EZO AT - FIHEER
FEHTTIIEE » EG [ TR AN R Ry 2 812240 2 —HF - TP IR
IS HEAGECR - AW MNEFR ~ S5 HIRT O - HEEERR BN FHFEE
HNEEE THe i » e A Re IR S EH - IR AT Z B R
TBSEHr - AR IR Bl Sy B4 - B0 =0 RS [ S EE AT
RIETAE -

BT HEH T~ RESEE - SRS

ClE



Abstract

Domestic workers are employed by family to take care of family members and
do household chores. Because they work at homes, the work characteristic is
case-by-case, diversified, and have tight relationships with employers. In our country,
most domestic workers are foreign workers, and with the domestic labor regulation
being the core regulation for them to work in Taiwan. Each domestic worker signs a
contract with his or her employer by special permission for different jobs (caretaker or
domestic helper). Very few native domestic workers are employed by institutions
which adopt the Labor Standard Laws.

Working hours and vacation or leave time are of the most concern among
working conditions of domestic workers. Improving working hours and keep healthy
working condition of workers not only can protect workers but also provide better
service to care receivers. This study collected and compared regulations on the
management of domestic workers from OECD, EU, USA, UK, Germany, Japan, HK,
Singapore, and so forth. This study also collected information from interview and
focus group discussion, put forward the measures to plan and improve the
management of domestic workers, and proposes policy recommendations.

Domestic workers are protect through contracts of both sides now. It is
recommended that administrative guidance are provided, clearly listing contract to be
included to ensure rights and obligations of both sides. For additional periods of time,
it is recommended to apply innovative policies, for example, outreach mode, day care
center collaboration or social housing to integrate care human resource in order to
attract more people join long-term care career, with linking of job competency and
salary to promote professional and occupational status of long-term care workers.

Keywords: Domestic workers, Household workers, Labor protection
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Community, EEC) 2B i+ 8E L [E] #& (European Atomic Energy Community) e
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o LEIEE H
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TERAEEIAF -
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AUSZEE > —ELjY 2004 SEIABGHRRVEIZCMFE % > H 2011 S£ R H —Hi
SHERVEON A RAE - T H 2013 FHRHR - RIIA G S S BB R A
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BRI R LA B R R HIEA5[60] -

(Z) BB LMY E =B R

TSN BEE R S B LMY = B R - RS AE A [F] 44 28 & W a T T HIS e
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Erwerbstétigkeit und die Integration von Ausléandern im  Bundesgebiet
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B LAEZEFA] o DARESE R0 - BA BRI E 5 15C fik
ZRATE - FE KRR T DLERAS T Ly 25 BUEA A% T e 8RB F AR s
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T&IRA* (B) | 491,559 Boc** | 49 1,700-2,500 BLot | %91,200-2,000 BRIt
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MElREE 45 400 ER T SNEREAEEE | B TETEE
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Bk S O 24 BIT(4F) etz iz
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TARKESL) BOLRG - RERES LI ESR » AR ARES - i
RSN S B SENAS Bt IRl 2 ARIE -
2. 5718 4 84 R BRI PRi)

05 LA — /TR —RE =Pl > REZH AL
3 ZIE o R HEE RS A SR il i A - AR EHSEZ fTHIE
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BRI Z 28 AR A - EIRIHYARE > SR ERIRHERTE

" ERSY TR BUEIR S BBLLTE ) A IILIARE[63] -

3IEEM T

SRR EANE A EBCE R BRI 2 Fal 58 =R R - 40 R AR (R T
> —EZEHUS TIEERS - BT 2009 4 3mE T Fraskin " e T e
FIREHE 2 55 — B R RHIS R AL, $50064] © RECGZIE<
ftifT > PRI T - RSB AL EIE ) 26 98a (RTHUE © &2
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* RV BE T o B BIRAKE, ~ IR - IS B (BOMNAR S IR B R ) SR B
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PRSI —(E e R RS CE A - R ERES IR AT SR BRI
RHEESHSINLES - ERRBEZEEITREER A — SRR & REE0E
R Z TRE IR 225 R A —[65]

(2) &%= 4H %% £ (Betriebsverfassungsgesetz) [66]

RER T 4BAHEE ) B BE - FEBRUREERTAE 54
GhFras T B ITAURE ) (Betriebsrat) - HHREEE S BT ESEEAINZ
HESHINILUER - ERFEZPER TS LEMEEESE  FF
5.5 R Z SR L AR

TR R IR T4 2 AES WK RS TS REH SR
M Z AR - B—EUERE T SEiReEE ) - HISUESE — RS A
TR TR B2 - S ERE AR T MR AE ) [67108
FEEL 17 fRrP B A TAHEIRVILAD] « INIERES T2 e 2 i A4 Z IRl
FEREA R AL — et OrbE 2 A -

6. &5 2 MR L A IR

VAR 618 (RIS =IH - SH—TEN - JE LA 2 R AEE R Ry T
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FFGEFF B S5 EhHLLIHITE R - AR — e EE 5 T2 0
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eines allgemeinen Mindestlohns — Mindestlohngesetz (MiLoG) » {{¢z% % » {2
B 2015 4F 1 H 1 Hilt » B EMia(K 8,5 BUTHIRHT » &9 370 HAHES T
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ZHERBZENNE LA LGNS R B HE115] - ZeEdF a2 3 (|
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FE LU EERZRENRENELR - SR HB sz E R s 822 =55 1. (Foreign
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7 13 Wiy NEESS B AL
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HOIXIEMIIFERES THHFE A > LHSNE EHEE TE
( Employer Orientation Program ) -
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AHIBMMI IR FHE RIS NE R 25 THIRER] - T L&t ) VNSRS
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EERRS RIS RE T - IRt TS AR LU i

(—) DU TR RS S i s (i
(2 DU/ HER ~ B ARVELH SR R L -

O TRELBEE] - (LS T GRS T L B T T -
B BRI T - IR TR AR 6L MY T S T
E{E[127] -

55



EEH 1970 FERBIRISEINER S5 T MLUBEANMEZFES T A
TR - BB NES TSR B R A IR T IR 5
fEE o LEH - A Ba A H TIFdaoi o BUTAE (e (24U HUAE R EL - 27 T
B AT RS (RS MR R S555 LA AR DU B B (8 < [y i A S0 - JRA |
BEEBUE LIMECR A A HIRSE Ry B5G - Je TEUAIS I E AT - A a] LAS [HESH

&

=~ IWHERE
(—) (EFIMEG
EBGLUIBEERGREAZL  EITHRESENHEERE - WWAEEAE
RSN FE R ¥ 52 - HHRRBSSE ERRMROO T -
LR BEIA
TR E B NIFE B R RD] - FNMER TS T H 5 ABHEE AR ELRUT
AMEAR/ DA AR A 180,000 » BISEI5 A A /DA 15,000 AW > S {EH R
RUL ARG B VM ER B TR & a8 M - IMNERES THE
H &R0 2016 42 9 H 30 HFH%EE £ H 4,310 7t - AP - Ele FIE
ERINER S TREE RS RERE e - BRI H A0
AEME 1,037 JT - FAEAR BB ESLE TR HFEIMERES T ZE
Ko HAYZDT (E— g AR BB AR EW AN R ERB FEIMER S L
% > MIERETI S TIMNER B TV E -
2 JEFEK
EEANERES T T AW EER T ) o IR E—EEEN E RN
BEENIRAL - 45T INERES T— BN SRR RERNHTT - %
HOMER RS AT Z RSB 55 s fT ) ZUAVERIFPRAL - BB
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3. HEFHS MR SRS TR

EREER TEHEARTELSN BB RINER RS TR IMERE N
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H 2 58 5 AR FEsE e TEIERHT RIS S BRE R ER
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#eg o IS > B EFHEAFBFERES THEE 2 A A EN - 4£
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(1) FEFEZ =25 TR US89 T Ea&HH(Overseas Employment Certificate)
fiifi OEC -
(2) 22 FE R B 55 AT HI S Al 7 1% 52 8 L 55 L 80 22 R 09 25 T3 1l 0 B
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(3) ENfE#E R F57 L ZAT HI R A IS & 3t 55 T8 4% Hry R fla 31 4RE8 &5
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() INER BB & ST B PRI P

HNEBIINERES LS - BRI REENH TEFHR: 2011
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BHTTE  #eXSlm 35 EAKISIR U =F0TH - AR e ELIAE
BRHERS TEE B HEIFERIEIN—5F » & DURETAEER 14 4 - Sk
BRBS LR IAEE M ATHIEAEH - BRIFE XA TEN TESIMER
BET > TS H TEPHIFREE RG] - U ER
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2.2002 455 23 9EEE T {RaE A2 (Law No.23 of 2002 on Child Protection) » #
T TEE P TAE BRI R8s HE (EHE 18 B TR B ) - BER
ZENEEORBMERIF] ~ NOBGESRE - HP RIS S - SREH0E
SEF R 15 FLLEEN > FIHIER 10 F2L LGB > JIiEA R 5 F 2
EAEH]
3.1999 25 39 57 AKE/EZE (Law No.39 of 1999 on Human Rights) » 57 ZE 458
EHHBANEAR AEEEE 11 FRIVREEATOR A AR ~ 55 12 iR A
TR e R B Se B ~ 56 38 R —HYERRR S5 B - 56 38 R Y LIFEEEH
H ~ 55 38 iR Z PURY AT E ~ 56 58 ¢ 60 ~ 64 ~ 65 HYE TIRs& Rk -
=~ HIEEER) Z BB EHhE T
2004 F5 23 POMPRRIERT AN AR BIR R B 5 BEWIE—E - £
T EINERTA R - BB R B B0 R 55 e B (B S EREFERTE 5 1M
1999 5 39 S \HEAEF ZBIN—M - 19A HIF st R E R B 5B EERIE]
AI[135] - ILO[136] EfE 1 EJE A T Fridplea VAR
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(Minister of Manpower)fT& 220y 2015 455 2 BER A B SR TEGR

Al AT RATSEZER & fE4k 2010 55 31 SERFZFETTHEG S K
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107



SHVUE BiFisdiiiER
B8 BISNIERH

PSS TAH&RRY 2011 SEmm R B EE NG RS - sElRER F 55 E)
HOTENE s R 2 PP R E IR K £ BB ARV T -
EEFHATHYERE - SEHBZEEE AN BIEREE ABLEEPIRE 0.1 £ 7.6% 2 fH

(a12= 17) 5 [FEIFf - ZHORPEFRE M S5 8% - TR B E R 57 e 75
HE > RO HE TR - TH RIRMREST R - BIEST TAHSEEE R (ILO,
2016b, 2016a) - EHEHYH R E S e LW AKX EZIEL HEHEN LFER

58 °
R 1T SEZERBFZTH

N T BLSE

(2017) (+15, 2016) =
HE 11,727,000 51% 235,330 | 16,632 |2.1%
B 3,971,200 53% 290,000 |10,000 | 7.6%
Frinsz | 3,623,900 58% 218,300 | N/A 6.0%
HA* | 65,730,000 49% N/A 27,300 | <0.1%
EEEE** | 26,844,000 50% 150,000 | N/A 0.6%
&k | 18,079,900 61% 72,800 N/A <0.1%
1 44,314,000 55% 712,000 | N/A 1.6%

&l @ Ministry of Labor and Ministry of Health and Welfare, Taiwan (2017)
[140] ~ Ministry of Manpower, Singapore (2014) [141] ~ Census and Statistics
Department, Hong Kong (2017) [142] ~ Statistisches Bundesamt, Germany (2017)
[143] -~ World Bank (2017) [144]

*Data is from ILO (2013)[145]

**Data is from ILO (2013) [145]
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8. X BB E A LMY ERG N WaTE -
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10. X FE 558 & H &HIRAHE -

1R B5EEHIRE -

12 BB EIVELLIL I TREIIE - B RERZLY > AIFRIZFI& IR -

(=) BT ETHTT B8l (code of conduct)
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MAJIKAN DENGAN
Ag!lry'lﬁ Eﬂkit (farﬂ vaer)
HH 9 - .
MNama b
ekl -
Alamat ()
[STER -
Nomar
SELAN]
1k
Nama |
TIEEHJI_;] Lorm, -
Alamat di Indonesia  ponomuLYo RT3 RW. 2 KEL DONOMULYO KEC, BUMI AGUNG KECAMATAN BUMI AGUNG
ST HEAMREI, A 1) M i - o
Momor paspor,

tangagal dan tempat pengeluaran 2017-07-17 { BANDAR LAMPUNG

Hid AN FEM 1 .
Tangl_i]al L:thr canne na v Temnat | ahie D nosoummyn JENIS Kelamin: ____, 1
WS (] WS
Status Pel ikah Cerai
+ L _
Jumilah ar anikah :
2 ARE: i o
MNama ahl o L
g E AN
e —_— —
Nama : N
(Hahl s o
Alamat : | P e
FRES ¢ 085
Telepon FuLuNYal
SELANIJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA

| Var validitic of this sndanemer, visi:
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PIHAK PERTAMA menempatkan PIHAK KEDUA di Taiwan, ROC schagai _PERAWAT ORANG
SAKIT_ dan kedua belah pihak sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja mengenal
hal-hal sebagal berikut : _— _ —— _ S
i I e —————————————
Pasal1 | Jangka Waktu Perjanjian Kerja R

TH 7 b B A e 2 |13 R0 J10 il -

e e R R I I R E B AL -

Konirak i berisku selama 1 tahun 0 _bulan 0_harl terhitung sejak PIHAK
KEDUA tiba di Taiwan. Hubungan kerja antara PIHAK PERTAMA dan PIMAK

KEDUA akan putus dengan sendirinya setelah jangka wakiu Perjanjian Kerja ini
berakhir,

T H 2T - .
Pasal 2 Kewajiban PIHAK KEDUA -l
|20 Zuigint P R . -
PIHAK KEDUA bekerja di PIHAK PERTAMA sebagal Perawat Orang Sakit. 1
3.2 7y [ T I« LA S L P N AR R T W
ES CLRPRBIEE + 22 BRI A A BRI s - -
DI bawah pengawasan dan pengarahan darl PIHAK PERTAMA, PIHAK
KEDUA selama manjalankan tugas vang telah ditetapkan oleh PIHAK
PERTAMA harus bersikap ball, menjaga keselamatan sendirl dan rekan
kerjanya.
Pt T
Pasal 3 Kewajiban PIHAK PERTAMA

31 TR L LR e 17000 5 SRR b SRR AT
083205 BAL i T 1SS R e <
PIHAK PERTAMA wajib memberlkan gaji setiap bulan sebesar
NT$ 17000, diberikan kepada PIHAK KEDUA pada tanggal yang
telah ditentukan setiap bulannya. PIHAK PERTAMA boleh memotong gaji
PIHAK KEDUA untuk membayar biaya yang ditentukan oleh pemerintah
Taiwan seperti asuransi kesahatan.

3.2 e I AT ) Se TR 2 ik FA A

Gaji harus diberikan seluruhhya langsung kepada PIHAK KEDUA setlap
bulannya dan rinciannya {dalam bahasa Mandarin dan Indonesia) tidak
toleh diberikan atau dititipkan kepada pihak ketiga,

33 U1 30 e G DA, R e ] 2 S R A N A R A
PIHAK PERTAMA bertanogungjawab menyediakan tempat tinggal yang
layak untuk PIHAK KEDUA tanpa memungut blaya.

rae
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PIHAK PERTAMA harus menyediakan makanan yang layak sehari-harl ]
minimal 3 (tiga) kali termasuk pada hari libur maupun selama sakit kepada
PIHAK KEDUA tanpa memungut biaya. N

3.5 U ATpMES Z 7 i iR N (R TR AR T L 5 ORI & vy e W (T
-

Untuk menjaga kualitas kerja PIHAK KEDUA, traka PIHAK PERTAMA wafib
memberikan waktu istirahat yang cukup kepada PIHAK KEDUA,

36 U AU T 2 A R £ TR T A - ]
PIHAK PERTAMA harus menghormati agama dan kepercayaan yang dianut
PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA wajib memberikan kesempatan kepada

PIHAK, KEDUA untuk menjalankan ibadahnya,

j_i'.l.llea } Rl fifer
Pasal4 | Cutidanifinkerfa - i _
41 7 BERE - ED E SR AR - R R S AR » EIEHE T
I TEFET 1R (NTS$___566.7 X 7 Bl LLTHE 850 00D -
Setelah PIHAK KEDUA bekerja genap 1 (satu) tahun dibawah 3 tahun,
setiap tahun PIHAK PERTAMA wajib memberikan PIHAK KEDUA 7 {tujuh) |
hari cutl tanpa memaotong gaji atau atas persetujuan PIHAK KEDUA dapat '
digantikan dengan uang (yang besarnya NT$ 566.7 A 7 hari dan |
diberlkan langsung kepada PIHAK KEDUA. ;

4.2 2 RIS F R AR A -

Apablla PIHAK KEDUA menderita sakit, PIHAK PERTAMA wajib memberikan
) izin karena alasan sakit. N

4.3 VR TR A Z 5 R - 2 i kR 101 8 T T IBET -
(fENT$ 3667 ) _ ) ) ]
PIHAK KEDUA berhak mendapatkan llbur 1 (satu) harl dalam 7 (tujuh)
hari. Apabila PIHAK KEDUA bekerja di hari libur resmi tersebut diatas
maka PIHAK PERTAMA wajib memberikan uang lembur.
(NT% 5667 [ hari)

o e X

HitiEE {3t
Pasal 5 AsLransi
5.1 SRR ¢ 6 A 2 R AN BRE e - Pt B 2 L LI e ke [
BIERb L e -

Selama penempatan di Taiwan, PIHAK PERTAMA wajib membantu PIHAK

KEDUA untuk mengurus asuransi kesehatan. Pembayaran premi untuk

asurans! tersebut disesualkan dengan Peraturan Asuransi Kesehatan Taiwan.
5.2 RS M B, ST AS R, + VPO HE B2 R et LB b2 A

A5 Ry L A S AT R -

Bila PIHAK PERTAMA tidak dapat membelikan Asuransi Tenaga Kerja maka

PIHAK PERTAMA wajib menggantikan dengan Asuransl Jiwa lain yang
______pertanggungannya minimal NT$ 300,000,

53 el MR 2 P IRE R A 's'l'[ﬂ!!ﬂ.“..?&i{!@IiH|ﬁ'i;l;-f!|&

O e ma - —:
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Bila terjadi kecelakaan kerja dan majikan tidok membelikan Asuransi
Tenaga Kerja atau Asuransi Jiwa maka PIHAK PERTAMA harus bertanggung
jawah sebesar nilai pertanggungan yang harus dibayar cleh pihak asuransi.

R R

| Pasal 6 | Pemutusan hubungan kerja dari Perjanjian Kerja
6.1 2 f (LA e s {1 Ve 3 BRUNEE (SRS HLENR
MDY ¢ (| EEE g AL ] I VA LLLE
T A4 [ E N AL gk R R -
Apabila PIHAK KEDUA terbukti (3 kali surat peringatan yang
disetujui oleh kedua belah pihak) tidak mampu melaksanakan
kewajlbannya maka PIHAK PERTAMA dapat mengakhiri atau memutuskan
hubungan kerja dan PIMAK KEDUA bersedia kemball ke Negara asal, 14
{empat belas) hari sebelum pemulangan yang bersangkutan harus dibawa
dulu ke pusat konsellng daerah guna pengecekan alasan kepulangannya.
6.2 7 7T AEEIAIN AT T IGIT f + S LR + 11 i S o |
£ 37 RO N T (B - O
Salama masa penempatan, apabila terbukti terjadi hal-hal seperti di bawrh I "l
inl, PIHAK PERTAMA berhak memutuskan hubungan kerja

(1), 25T SHES 2 CAFTEE IR E « 88 S il G = ']

o
Tarbukti PIHAK KEDUA tidak mampu menjalankan kewajibannya dan
telah mendapatkan surat peringatan yang masuk akal minimal 3 (tiga)
kali.

(2). ZISIRMEY « E8E TR 5 RGN R 7 8 LS LARDE B R
TR A MR TR A e e B R
TEFH] 5
Selama penempatan, PIHAK  KEDUA menolak pemeriksaan
kesehatan! medical checkup periodik, kondisi mental dan figlk yang
menyebabkan tidak dapat menjalankan kewajibannya atau menderita
penyakit menular atau yang mematikan, terbukti memakai obat-ohat
terlarang seperti Morphine atau Amphetamine.

(3). ERAp AR - SR
Melanggar hukum yang berlake  di Talwan dan sifatrya
membahayakan,

(4). TR A
Tanpa sepengetahuan PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA bekerja di luar
isi kontrak ini {bekerja sambilan).

(5} W% AR o (LS S LI ElR S -
Kehilangan kemampuan untuk bekerja karena sakit yang tidak bisa
disembulikan (sesuai dengan keterangan dari dokter) dan tidak
termasuk hal-hal yang disebabkan oleh kecelakaan kerja,

(6Y. T T I s 7 | -l T IRt A
Tidak bekerja tanpa memberlkan alasan selama 3 (tiga) harl
berturut-turut atau 6 (enam) harl dalam 1 (satu) bulan secara tidak

4
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berturut-turut.

6.3 2 PHHTHED [ 12 TS BE IR i R T2

W ARG AT R ED s+ KOEERA R 7 A O R B 2 W PR
fire « £ Y R T -

Apabila PIHAK KEDUA melanggar undang-undang perburuban pasal 12,
seperti terbukil adanya tindakan seperti menyiksa dan melakukan tindalkan
asusila atau tindakan-tindakan melanggar hukum terhadap PIHAK PERTAMA
atau keluarganya maka PIHAK KEDUA dapat dipulangkan ke Indonesia.

b.4

N1 G T M) e e 7 o+ P A L R 25 L SRS
R LA S CTIE AR [Vl - ey O 8 ER O (I 5
B

Apabila PIHAK KEDUA mengalami kecelakaan dalam jam kerja dan
lingkungan kerja vang ditentukan didalam Perjanjlan Kerja ini, yang
mengakibatkan PIHAK KEDUA luka berat maka PIHAK PERTAMA harus
melaporkan kronologi kejadian tersebut kepada agericy Talwan, Inskans
pemerintah Taiwan yang terkait dan Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia L

dl Talpel. Hak dan kewajiban kedua belah pihak harus merLjuk kepada
Hukum Perlindungan Kecelakaan Kerja Tenaga Kerja.

T B PR + A A AT o, I 1, |
SRR L R oI S OD (R + R0 S IE 10 » 39 AR £ J
gl Z T+ JLRRIT] - (oA Bt 5.2 4 5.3 RYRME -

Apabila PIHAK KEDUA meninggal dunia yang mengakibatkan pemutusan
Perjanjlan Kerja, PIHAK PERTAMA harus melaporkan kronologl kejadlan
tersebut kepada agency Taiwan, instansi pemerintah Taiwan yang terkait
dan Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia dl Taipel, PIHAK PERTAMA
membantu mengatur pemulangan jenazah PIHAK KEDUA ke Indonesia yang
blayanya diambilikan darl Asuransi Jiwa seperti yang tersebut dalam pasal
5.2 dan 5.3 diatas.

6.6

FAIERE IR - A FIRE —  Z R B

Apablla PIHAK PERTAMA melakukan hal-hal berikut, PIHAK KEDUA herhak'
memutuskan Perjanjian Kerja

(1), Brdngailily » W REZ T R RE FT B e T = e 2
Selama masa Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA memperlakukan
kekerasan atau sejenisnya yang bersifat memalukan PIHAK KEDUA.

(20, 1107 A et B A7 8 B e S (e R S 2 T
L
PIHAK PERTAMA tldak membayar gaji atau tidak membayar penuh
gaji PIHAK KEDUA.

(3D [HHpp e B - SR ol R e
Bekerja di luar perjanjlan karena permintaan PIHAK PERTAMA.

(4). EﬂﬂﬁmﬂtﬂﬂﬁhﬂhZEmﬂﬁ AR fECE
PIHAK PERTAMA tidak jujur mengungkapkan isi dari Perjanjian Kerja
Inl, sehingga PIHAK KEDUA percaya yang menyebabkan hak PIHAK
KEDUA dirugikan,

]
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TS, BRI SRS TR S 2N R T T
ey

Pokerjaan yang ditentukan didalam Perjarjian Kerja ini dapat
membahayakan kesehatan PIHAK KEDUA, Setelah diminta untuk
memperbaikl kondisl kerja PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA masih
tidak mengambil langkah perbalkan.
(6). HAZTEH J7{CEE A S R T - TN -
PIMAK PERTAMA atau wali PIHAK PERTAMA menderita penyakit
menuiar yang dapat menular ke PIHAK KEDUA.
(7). PHAESPRNRSTHES » BARES TR RE -
PIHAK PERTAMA melanggar Perjanjian kerja atau peraturan lain yang
- merugikan PIHAK KEDUA,
6.7 S - S AR G B TR ol B S AR 6.6 B 3E] -
F 27 N b2 s s Il 14 - (S 2 AR TR N - L R TR
F7 U N TP AN+ P TR T IR AR - TR
W o] 2 SR RS T2 B e A i 2 A -

Selama Perjanjian Kerja, apabila karena alasan tertentu yang:
mengakibatkan PIHAK PERTAMA kehilangan (Jin untuk mempekerjakan Trl

atay memenuhi hal-hal yang telah disebutkan pada Perjanjlan Kerja ini pagal | ¢
6.6, untuk memberikan perlindungan hak kerja PIHAK KEDUA maka PIHAR |
PERTAMA harus melepaskan quota pekerja. Apabila PIHAK KEDUA ticak !
menyetujul untuk pindah majikan atau setelah dilakukan proses pindsh |
majikan namun tidak mendapatkan majikan yang baru, maka kedua beléh ! .
pihak setuju untuk memutuskan Perjanjian Kerja ini dan seluruh gaj
sebelum pemutusan Perjanjian Kerja harus diserahkan kepada PIHAK

KEDUA,

il HEHIE [

Pasal 7 -| Jaminan Pengobatan
T« T R 2 A I 2 M A+ R R 2 IR
B+ 27 B g PR Al i A R O o S -
Selama masa Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA membantu mengatur perawatan
medikal kepada PIHAK KEDUA haik disebabkan karena kecelakaan kerja maupun
karena alasan lain dan PIHAK KEDUA menerima perawatan yang diberikan oleh
instansi perawatan yang sah di Taiwan.

TR ] thlﬂiﬁﬁ:ﬁ?*:Jf[ - o — I . S

| Pasal B Hal laln-laln

ST TR T WP AT T 1 IR, A R R L R
QATEY) 170G 40 RS [0 J R, HERORSIENI 6.7 R WAL INEE g

(BT BT Z ST + 3L BIEN] -
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Apabila terjadi bencana alam, peperangan atau hal-hal yang tidak dapat dihindari,
PIHAK PERTAMA wajib mengatur keselamatan PIHAK KEDUA dan apablla PIHAK
PERTAMA tidak mampu menjalani kewajibannya kepada PIHAK KEDUA maka
penyelesalannya harus mengacu kepada Perjanjian Kerja pasal 6.7 Apabila PIHAK
KEDUA menjadi korban sehingga tidak dapat bekerja lagi maka PIHAK PERTAMA
wajib membiayai seluruh biaya pengobatan dan blaya kepulangannya.

LI IR S

Pasal 9 Bahasa yang digunakan

AT Iy VTSR o ) AT AR T CE TG HERA A -

Kontrak Ini tertulis dalam bahasa Mandarin dan Indonesia, apablla ada perbedaan
maka yang diutamakan adalah bahasa Mandarin.

ABENE A - (AT AR VR IR » 4 5 @ 00 WA 08D e fEIGk BT R
R S B 01 L 0PN PN [ A e 1 LS WL L o ]
Perjanjian Kerja ini dibuat dalam 2 (dua) berkas asli yang telah disahkan oleh Kantor Perwakilan
Pemerintah Indonesia di Taiwan dan disimpan masing-masing oleh kedua belah pihak sementara 3
(tiga) berkas copy, 1 (satu) berkas diserahkan ke Kantor Perwakilan Pemerintah Taiwan di
Indonesia, 1 (satu) berkas disimpan oleh agency Taiwan dan 1 (satu) berkas disimpan oleh agercy |
Indonesia. ‘

W17 (PIHAK PERTAMA) : - 741 (PIHAK KFDUA) : |
E4MIIF LT (Agency Taiwan) § N e es nao -engirim)

% A BIFTR A )

PROSPERITY MANPOW Wmm

Al Hihl R L : 2y s SR s Alamat dan No Telepon)

AL RSO ERE 2 vz JL. RANDU GARUT RAYA NO. 15 SEMARANG

6., NoAS1, SEC. 2, WUNHUA RD, BANCIAO DIST , NEW TAIPEI Telp: (02951384234, Fac (1205384234

CITY 22046, TAIWAN R.O.Cg

TG 02-82586809, : 0282586156

Upnlate 2 fa S8

109469
e
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EMPLOYMENT CONTRACT FOR CARETAKER

T &Y
MOL Latter # :
B ﬁ 4 A Employer:
HHETEID N, |
ETAEE Ward:
FYETMIDNo. | - -
kil Address:
o
ETal Na:
'\r-
2 L SpET ik Employee: Male 1
Female |

At Permanent Address:

TRAETal, Mo:
G Pas:
Fliti ) BDate

His F #3Date

T Man
- =R RN 0]
FiEAEEN
b e
HEENarme:
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HrhtAddress.

Wz Tel. No: [ {&Relationship:

MEEE A E EETESE R ¢
Therefore, the parties mutually agree to enter into this EMPLOYMENT CONTRACT with the following
terms and conditions:
#—¥: ARTICLE| 25 TAF R Fe 1 BE EMPLOYEE'S POSITION AND WORK SITE
FHENZIRESIERE T TF, WESATEES T A REBRA I -

The employee agrees to work as CARETAKER at the designated residence of the employer in
Taiwan as appraved by the Ministry of Labor

FAFEARTICLE Il FLEgHAR PERIOD OF CONTRACT

21 Q2GR RS MM 2 B 30 HOH -
This confract shall be valid for 3 year/s 0 month/s 0 day/s effective from the day that employee
arrives in Taiwan.

2.2 EERPENSERETEFNZAENEE - B FERMRZANHEEE
This employment contract is subject to renewal upon mutual agreement by the employer and
employee, with no diminution of salary and benefits.

F=1% ARTICLE Il TAF#iM PAYMENT TO EMPLOYEE
3.1 T3 A M EMI17000 - G FIREE—KIMER AR—R5H8 - BRPERIEARESHEDRR
TR IR RATE -

\Wages for a full month of working shall be 17000 New Talwan Dellars only, to be paid regularly at the,
§ end of each montk. Income tax shall be withheld by the employer in accordance with Talwan taxation
laws.

32 FRERZ FTEIE E RS Z 5 WATIESE -

$  Salary can be released directly to the Caretaker or, upon the option of the Caretaker, remitted to the
“  bank in the Caretaker's own account.

-

?ﬁﬁ ARTICLE IV #%J5 FOOD AND ACCOMMODATION

41 B EF AR R e BT - 2B ATERRE P ARSI - TP ITRERZ ITIME © B
FIMEEE R e -
The Employer shall provide appropriate living quarters within his/her residence for free. The
Caretaker shall not live outside without permission of the employer. If the employer prefers the
Caretaker to live outside, adequate housing allowance will be provided by the employer.

¢4.2 PEQERHEH =% A ROafEE - [WEEHREEERS -
The employer shall provide the Caretaker at least three (3) free meals per day, including holidays,
national holidays and sick-leave period,

FHIF ARTICLE IV %5 AIRFARE

5.1 W7 S B 2 A M e BE R B R AR T A R 2 S ATl AT
The employer shall provide the Carelaker with free economy class air ticket from the Philippines to
Taiwan, and when the Caretaker has completed the contract, back to the Caretaker's country of

arigin.
FAWRARTICLEVI % VACATIONS

6.1 ZITRIBBER—E - iSRG EC B A EIENIRTR IS « R TR RS
(R ARG S SRR RS B SR LT -
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For every year of service, the Caretaker shall be entiied to have seven (7) days special
vacation leave and shall be paid wages equivalent thereto. If the Caretaker does not take the
enfitied vacation leave, the employer must pay the cash commutation of the unused leave
upon completion of the contract,

6.2 FHGERMNE L —KiRE - HAMENIHT - Z8H 55T -
The Caretaker shall be entitied to one (1) rest day in every period of seven (7) days. Other
holidays are subject to agreement between employer and employee.

{E ARTICLE VI f#{E SICK LEAVE

LR EA T =A-H « frERe -
The CARETAKER shall be entitled to half pay for sick leave not exceeding 30 days in one year.

/i ARTICLE VI £l INSURANCE

ARSIHHRA 0 7 I Z T F R W = 005T 0 -« L8k @b iRl et PR RS T e ik
By - $EEE S RIREEE - ST S 2 R Z I -

The employer shall provide the CARETAKER with an accident insurance equivalent to NT$300,000
regardless whether the accident occurred during or beyond working hours or anywhere during the
period of employment. The CARETAKER shall also be provided with health insurance, in accordance
with the national health insurance plan.

Fk ARTICLE IX 1 fF#& % EMPLOYEE'S OBLIGATIONS

ZAEER B » SEF i E TIFmBIA RGN R Z TIF « M REGRF BT
T ZHEE PHRAFERAES - |
The Caretaker agrees to accept the employer’s supervision and instructions, to carry -
out work pursuant to this contract within his/her capabilities, to maintain good
manners, and to take good care of his/her safety and the safety of others within the

household of the employer.
4% ARTICLE X 87 84\ S TERMINATION AND EFFECT OF CONTRACT

10.1 Z H#HFEYHARE « M TIHSZ —F « FASHEICEERIEZ A0 « Z 7R R AR
& HETRIROCHRIGRA « Wi it ASTRHENEIR « Z7RAWER -
In the event tha Caretaker is found to offend one of the following prohibitions during hisfher
employment, the employer may terminate this contract and repatriate him/her to his/her country of
origin. The Caretaker shall comply immediately withcut objection and assume the cost of round-trip
transportation ky air to and from Taiwan unconditionally. In the event the employer or any other
person pays the airfare for the Caretaker, he/she shall reimburse the fare to the person who paid it.

(1) R ERSS R SN AR 2 -
Bring his/har dependent(s) to Taiwan for reascons other than temporary visit.
(2) Tfemy s 7 H R LR A 7
Trade skill possessed being Iinconsistent with job classification.
(3) fRERMRE A AR A M P 3t MBS SEAT A Tr Wi i et R B AT MRl - 1
7~ RPN R EHIV RS e s
After histher entry to Taiwan, failing medical check-up or being found to be suffering from
tuberculesis, venereal disease, infectious disease, malaria or HIV-positive anti-bodies, and drug
addiction, as evidenced by findings from a public hospital designated by Taiwan government,
(4) TETFENIRESIRHIV B IS FRE2E - B R e s s i a4 M AR AETE— 8 H PUe i -
During the period of employment, being found out suffering HIV positive antibedy or other
disease, heavily wounded or stool parasite, which cannot be cured within one menth,

(5) ®ELIFRESNH
Being found loging ability to worlc
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(6) ZBEIEPH Z B ERIE P RFE L -
Engaged in employment other than with employer or working on the side for a third party.

(7) F3RANFY RAGH -
Acting against public order or gocd morals

(8) BB EES « WEIEAE ¢
Serious violation of Taiwan laws and decrees and being convicted by final judgment as a result
of such vicdation.

(9) FBEE TG » B=XNWTHEHE -
Disobeying the command, order, or instruction of the employer or his representative and hence
becoming the addressee of warning notice for three or more times.

(10) #E1F &2 d R = H L. X — @A N EARE -
Being absent from duty for 3 or more consecutive days or 8 days per a month without
justification.

(1) REFE R RIR T TS
Providing false statement or inaccurate information in the application papers or documents.

10.2 HZ AECTRE TG A% 105 » F7 I BRI FR @0 (- S B JEH S (LR 8- 52
THuly - MMZAEFETHE - FFIES RN Z 0750 R PE 2 5 F i QEIIR A -
In case of an employment termination as a result of Caretaker's death or serious injury, the
Employer shall immediately inform the recruiter and the MECO- Labor Center of the cause of
termination. In case of a Caretaker’s death, the employer shall assume the cost of repatriation of the
remains of the Caretaker and his/er belongings to his/her country of origin.

103zr£ﬁﬂﬁ+¥&ﬁ%§%§12wmm mﬁ@r&mﬁ&@&ﬂ%ﬁ&ﬁkﬂ#ﬂ&#ﬁ&ﬁ
- RUEARE R RS RR B 2 B AN 2 WS - 25 MsER e A HTRIGERR
pg N
If employee violates Article 12 Chapter li(Labor Contracts) of Taiwan Laber Law and Regulations,
and employer has real evidence of the violation committed, Employee shall be repatriated to his
country of origin, assume all of the charges, and reimburse employer the paid air ticket, recruitment
fee and other fees stipulated in the contract.

i§w4gargmmmm ' ZHTME P TSI RM S PR RN RE Z S - AN TRRITE
SEBHDILGEYE - MFRMIAZ AR 2 RS - FIRNIEE L - RIS Z 07 AT R AR
*-
If the CARETAKER violated the terms of this contract and escapes, employer or the person who
paid the bond in accordance with Taiwan rules and regulations, shall have the right to settie the loss
by deduction from employee’s unpaid salary and bank deposit. If there is a balance, it shall be
returned to employee. But if it cannot cover the loss, employee has to take the responsibility for the
full compensation.
10.5 Z2EEHEIEC  SUYHIRA « SR HZEERERC > PAEEZAWENERE ¢ ORERTFE
o AERANRRE MR -
-1 In case of death of the ward for which the services of the CARETAKER is engaged before the
¥ expiration of the employment contract, the employer shall apply for the transfer of the CARETAKER
to another employer. In case transfer is not effected, the employer shall be responsible for the
repatriation of the CARETAKER.
0.6 517728 HRART « 0 PRI Z —% « Z 01 BNS RS 3 -
The CARETAKER may terminate an employment confract without prior notice under any of the
following circumstances.

(1) FRSEeRsPe « B TSR EE AR S Z e LA JT1T 2 s AL 75 UM R g B 2,77 -
Where the employer, his/her family members or histher agent commits violence or extends
gross insults at the CARETAKER.
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(2) FRSELTEREPS « B 7 ARAE (B0 Z 77 1R % -
Where the employer doesn't make wage payment according to the terms of the employment
contract.

& ARTICLE XJ B R MEDICAL TREATMENT
PEEIMERS - BABEE T Z AR/ FFRABR T - BT TR RN B - 75 EET
RERTEHZAERIEAS AR 4 2 4% -
When the CARETAKER suffers perscnal injury, whether or not attributable to employment, the
employer shall provide free medical treatment to the CARETAKER while he/she is incapacitated. Free
medical treatment includes maintenance in hospital and emergency dental treatment provided by any
registered medical practitioner.

F-+{% ARTICLE XII afits LANGUAGE

AP H S LRI CHARA  MEEAEN  BLUPERR
This contract shall be in Chinese and English languages and, in tl
versions, the Chinese version shall prevail.

-+ ={% ARTICLE XIlI Hi§5E OTHER PROVISIONS
13.1 Z T EHRIERSITH 2 T s LA 82
SE .

The CARETAKER shall observe and comply with employer's w

The employer shall not be allowed to make extra requests or d

CARETAKER job nature.
13.2 MTRESTN &3 LU R T miES

Both parties hereto shall observe and comply with regulations conceming labor safety and hygiere.
13.3 KBEMIAZ A3 - WHERM—{3 LI -

This contract'skall be in at least 2 copies, one copy for each contracting parties, for reference

purposes.

13.4 EHABYY » BRPERES TESWE -
Other unspecified conditions shall be applied in accordance with Taiwan Labor laws and regulations,

FALEN T RRBARE - 5 i B BREER -
In witness whereof, the parties hereto have executed this Employment Contract this day of
.20
FHRE. ZH &
FOR EMPLOYER: FOR EMPLOYEE:
jod
RS
FOR WITNESS:
L
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(=) B
# H2HDLD-GP
FHREY
(REM)
HOP PONG LAO PONG
(danh cho lao dong Viet Nam lam viéc trong cac gia dinh cua Pai Loan)
% # % % Hop dong sb:
57 # B #§ Ngay ky % nam A thang i ngay

& % # A Cac bén lip hop déng:

¥ 4 Béen A

& * ¥ % Ho tén chu su dung lao dong -
TR
3 bt Dia chi:
% 3% Dién thoai: {8 & Fax
P § 5 B &30 # 52 38 %37 & B R Gidy phép tuyén mé do B Lao déng Dai Loan
cfip 56: # &8 ¥ Ngay @ép

Z % Ben B
#r. ¥ £ Ho tén lao dong
4 4 6 #§ Ngay sinh

3 538 %& S6 ho chiéu 5358 1 # Ngay cap:
5436, X8 Noi cap:

#1674 4 1t Dia chi thuong tmi ta1 Viét Nam:

% 3% Dién thoai:

¥ & %4 #4582 i# %o A Nguai lién lac khi c6 sw ¢d khan cap
# % Hovatén % 3% Dién thoai
3 bt Dia chi:

8t Quan hé voi bén B: %4 Chéng/Tk A Vo/O s+ Con/T14% 48 Bo d&/TH R
Me d&/C] &t 4 khac

FPLEFORURABGROEBIT © ,

Bén A, bén B sau khi thoa thuan dong v ky két hop dong vai cac diéu khoan sau day:
Bk THMHR LML

Piéu 1. Cong viéc va dia diém lam viéc

1 8y OFRRA Nz o [COFRENK= -4

Cong viec : [T Cham soc ngudi bénh tai gia dinh [ Giup viéc tai gia dinh

2~ 4% b 45 (38 3% T & b = i bt )Dia diem lam viéc (Ghi 18 theo Giéy phép tuyén md ):

Btk RARN
Diéu 2. Thoi han hop dong
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S8 8 1 £ 5 _ & A B:AZ A pMebiel -
Thoi han hop dongla ... nam ........ thang ....... ngay, ké tir ngay bén B nhéap canh Pai Loan.
Btk AN - RLSERR SR .
Dieu 3. Thoi gian lam viéc, thoi gian nghi ngod va ngay nghi trong tuan
I > frakn :
LABB LA, REAT AR SESRCHERRA -
Tha glan lam viéc: Thoi gian lam viéc méi ngay cia bén B di dé hoan thanh khéi hwong
cong viéc muc hop ly dwoc bén A giao pho.
PHAHBRATLAORARLENE - PLRIBRIFEHRUATHF A2 %S
28 okn]
Thcn gian nghi ngo1: Bén A can dam bao cho bén B c6 thoi gian nghi ngo1 hop Iy hang ngay.
Bén A, bén B thoa thuan dong ¥ chon phuong thirc nghi ngon duoc danh dau dud day:
O PHFHALIRETLH 8 b hABEN. Bén A mdi ngay dé bén B nghi ngoi it
nhit 8 tiéng.
OFPFROEVEBTLA 8 oz hOokl - L B0 RGEL - AP 85—
KR A E 2 R EER] o
Bén A méi ngay dé bén B nghi ngoi it nhit 8 neng Khi can c6 thé chia thai gian nghi ngol
ciia bén B thanh nhiéu lin, nhumg trong d6 phai ¢6 1 1an bén B dwoc nghi lién tuc it nhat 4
tiéng.
34 :
PLRTBREFI G BAT H A2 — B -
Ngay nghi trong tuan:
Bén A bén B thoa thuan dong y chon ngay nghi trong tuan theo phwong thitc dugc danh dau
dudi day:
DL AT BBV EYRA —B 2L RLAEBEE-
Trong mdi 7 ngay . bén B dwoc nghi it nhat mét ngay.
OLALHELBPEIBE — B2 hEHBHR - 0P FARL T AR HE - 8
BTLAEFNLANHABRALEXRARHBOER 3.2 MM LR -
Trong moi 7 ngay, bén B duoc nghi it nhat mét ngay. "Ieu bén A muodn bén B lam viéc vao
ngay nghi thi phai cho bén B nghi bu trong \'ong 7 ngay uep theo hoic pha tra tién 1am thém
cho bén B nhu quy dinh tai Khoan 3.2, Diéu 4 cia Hop dong nay.
Btk T Az AB
Diéu 4. Nghia vu cua bén A
RE[TRAY - P I HAT BF
Trong thol gian thue hién hop dong. bén A co nghia vu sau:
|- FLHTAR - AR ZHEGAINL FRARE, RO BBTLFHRKL
BRI o L AR A L E FEh A RBRNMEE CHF FHAARRMAL
# -
Ton trong nhan cach, tr do va tin ngudng cua bén B, khong phan biét ky thi voi bén B: dam
bao cho bén B co thoi gian nghi ngei hop ly hang ngay. Bén A khong dwoc ép bén B lam
viéc vao ngay nghi trong tuan néu bén B khong thé lam vi Iy do sitc khoe hodc 1y do chinh
dang khac.
2-RUSR2 FHMt PEMLRZBMASBRL T2 RER LS -
Trang bi diéu kién lao dong hop Iy, dt cong cu lao ddng can thiét dé bén B lam viéc, nhim
dam bao an toan lao dong va sic khoé cho bén B.
~AHALF L BB ET ¢
Chi tra tha lao céng viéc cho bén B cu thé nhu sau:
LI HA EALTWER A
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Tién lwong co ban hang thang ... Dai té

32mER HEBZ B RAHET 7/

Tién lam thém: tién lam thém ngay nghi trong tuan la ... Dai té/ngay
3.3H4MFK

3.3.] THAMNERNIRREAERE | Rz R RRTHRRE - EAMESLA
PHERLELB|Y LA BRAURELSH BLAFEFIFABREALFTHR

ZRATHREF P -
Txen luong va tién lam thém sau khi khau triz txen bao hiém ¥ té tai khoan 1 Diéu 6 cia Hop
dong nay, bén A chi tra cho bén B toan bo s6 tién con lai vao ngay ......... hang thang bang

tién mit dong Dai té hodc chuyén vao tai khoan cia bén B theo dé nghi ciia bén B.

332 FHFMEBEARMPABSXFLZFRAY IR r WRTMACF - - W3 ERA -
THRER - RA BRI RAREAFFR MBS FERRFLBL I 785 -
Hang thang bén A tra luo'ng cho bén B theo bang luo'ng c6 in tiéng Viét, trong d6 néu chi tiét
cac khoan thu nhap. cic khoan bi khau trir va tong sb tién thuc linh cia bén B, khi tra luong
cap cho bén B mét ban dé bén B hru giir.

4~ ARANC F R A BERLEA2Z AR LH MM BEERT FARMZ 4
WL AREATRHE -

Clmgcapmlenplnnmoco dleuklendambaonghxngmhop Iy cho bén B. Bén B phai ¢ tai
noi bén A bo tri, khong duoc tu y chuyén ra & bén ngoai.

S ARAMHE ZRMA > S 2HRE - RAME ~ HHABRA KRN -

Cung {mg mién phi moi ngay ba bita in, ké ca ngay nghi trong tuan, ngay nghi phép va nghi
om.

6 BLARGMNEF=ZTHAREZ BHFRFARE -

Mua bao hiém rii ro cho bén B v6i mizc bao hiém dwoc dén ba tdi thidu 300.000 Dai .

T~ ABAFERY M ERRASAARHFBAZLZ RAR - 3 LA B RIL
FLEMRBETEHSIBMZ KA -

Khéng duoc khau trir tuuen luong cua bén B batkylhoan tién nao ngoai quy dinh cua phap
luat Dai Loan va hop dong nay; khong dwoc gilt tién lvong cia bén B dé ding lam tién phat
hozc béi thuémg phong khi bén B vi pham hop dong.

B AWBRL T REBLJ0QL H 284 XMty -

Khéng duoc thu giit cac gidy to, tai san riéng cia bén B trai voi ¥ muén ciia bén B.

9~ B FMELMM - REEGEARNBEABUR L EA MFET FRELH
THARRGHRRAAEL TR ol 7 8L FH LT FLoE, BiG0) 1 BUS 4
A XM AT ZHE  LRFARSBUNL FAP FRESH LA MEY R
R MRET -

HotrobenBlamcacthutuc kiém tra sitc khoé dinh ky. lam thé cu tni, gnahanthecutm.
gia han hd chiéu va cac cong viéc lién quan khac dé dam bao tw cach lao dong va cu tr hcrp
phap ctia bén B; hd tro bén B lam thu fuc thu hudng cac quyen loi bao hiém y té, bao hiém
rii 1o khi bén B bi ém. bi tai nan va cic phat sinh ngoai ¥ muén khac; phéi ho'p dé bén B
thue hién viéc khai bao va ndp thué thu nhip theo quy dinh cia Luat thué thu nhap Dai Loan.
10~ iR AFRAE ROAZRREBEMA WL AL EAHFARERRAT
FRFEOFT S REF/AC T2 RS FHRML 2 RBFER P MGEE L
EMFE (ouk - BEF P LB Ao 653 34 0 €5 02-25043477) -

Theo quy dinh cua phap luat cua Viét Nam, ho chiéu ciia cong dan Viet Nam la ta1 san quoc
gia. Do va}' truéng hap bén B bo hop dong ra ngoal cu tru bat hop phap hodc bi chét va bén
A dang ziit ho chxeu cua bén B thi bén A phm giri hé chiéu nay t6i Vin phong Kinh té - Vin
hoa Viét Nam tai Dai Bic (Dia chi: Tang 3, s6 65, duong Ting Giang, khu Tnung Son, thanh
pho Dai Bic, Dai Loan; Dién thoai: 02- 25043477).
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BEMLAZ AR
Diéu 5. Nghia vu cua bén B
RO[ATBAY L HA T AF -
Trong thoi gian thuce hién hop dong. bén B c6 nghia vu sau:

~ #7248 & Thuc luén cong viec:
UFREAMLH 47 FEREFFREEF LS80 ¥4 TRETAMFH 4
WHERRBHLE KA 0 RS BRI bR A ERAT 2R BRI
s -
Cham soc ngudi bénh tai gia dinh: lam cac cong viéc lién quan dén chim séc. phuc vu sinh
hoat hang ngay ctia ngudi bénh, ngudi tan tit cua gia dinh bén A. Cong viéc cu thé hang
ngay co thé duoc lap theo bang cong viéc do hai bén thoa thuin. Bén B c6 trach nhiém thuc
hién theo bang cong viéc do. nhumg khong vwrot qua pham vi cong viéc frong giay pheép.
OFRE¥®eff A FFEREFESFE - AH I FTRAARERAL AR
FERBAMz L VA EA A MHT T g  FREVRAZ AETHR
7 0 A RAET = 4 B - ,
Giup viéc gia dinh- lam cong viéc lau don vé sinh nha cira, nau nuéng, cham soc an ¢, sinh
hoat hang ngay cua cac thanh vién trong gia dinh va cac cong viéc phuc vu khac trong gia
dinh bén A. Cong viéc cu thé hang ngay c6 the dwoc lap theo bang cong viéc do hai bén thoa
thuan. Bén B ¢6 trach nhiém thuc hién theo bang cong viéc do. nhvmg khong vwot qua pham
vl cong viéc trong giay phep.
AL BRBREEE  FEBNACATIRREARAZZY  wRALFERH
HEBFAERT T -
Co tha1 do tot, giit gin su an toan cua ban than va cac thanh vién trong gia dinh bén A, khi co
viéc néng can di ra ngoai. can thong bao xin phép bén A truoc.
3-EARHBEARATARSLARA - A
Nop day du cac chi phi theo quy dinh tai Diéu 6 ciia hop dong nay.
4- QTP ERBAZ AL RREARHIAE -
Thuce hién dung cac diéu khoan trong hop dong nay va tuan thu phap luat caa Dai Loan.
PAG LARTEBRRALBARZER
Diéun 6. Cac khoan tién bén B phai chi tra theo quy dinh cua phap luat Pai Loan

|~ SRR ERE: HAEE /1
Tién bao hiém y té: ......... Dai té/thang
S Y ST Y A/k (RBEXRZ LRI E) - LHARART

4’#&% BARANEA -RTABARRMRAZZHBBERA B L F 4 785 -
Tién kiém tra sitc khoé dinh ky: ....... Dai té&/lan (theo muzc phi bénh vién quy dinh). Bén B tu
nop khi kiém tra sitc khoe dinh ky vao cac thang thi nhit, thing thw 6, thang thw 18, thang
thi 30 ciia thai gian lam viéc theo hop déng.

3 MERGERR MY % BT FEAM

Tién lam thé cu tni: ...... Dai té/nim. do bén B tu chi tra.

4 ~ ##4% # Thué thu nhap

ot BRBAHRL > RBEAY RMAT LT ¢ _
Mitc thué thu nhap phai ndp va phuong thirc khai bao thué thwe hién theo quy dinh Luit thué
thu nhap Pai Loan, cu thé nhu sau:

4.1 BB ES X ¢

LARE M F AN01/01-31/12) £+ BRERNAEGE S AR 183 B » ®A #
FOHBMBRBTARBTREA AL T2 LD 24 B AHARMNEHS T

188



pif S Fr e RE{EF2Y

M x 18%,) CBARTLMNBMAAHBBELE RAL T2 15 BT £ &1
MAREEN LM T@mdx 6% -
LR A AO01/01-31/12) 4+ BERWNEGAH & 183 a4 » HFMEHR

BoRmS: " (BAH - AER BB — R RASH N IRE) x 5%
Céng thirc tinh thué thu nhap:
Trong mot mén do tlme (i 01/01 dén 31112) néu bén B cw tri tai Dai Loan chwa di 183 ngay
vatongthunhap moxthangtren 1.5 lan mic hxo'ngcobando\?lenhanhchmhqtl) dinh thi
mizc thué thu nhap moi thang phal ndp la 18% thu nhap; néu tong thu nhép tir 1.5 lin mic
luo'ng co ban do Vién hanh chinh quy dinh tro xuong thi mic thué thu nhap méi thang phai
ndp la 6% thu nhap Trong mot mén do thué (tir 01/01 dén 31/12) néu bén B cu tr tai Pai
Loan fir du 183 ngay tro lén thi mac thue phat ndp dugc tinh nhu sau: Mirc thué phai ndp cua
= [Téng thu nhip nim - Mirc mién trir thué - Mizc khéu trir tiéu chuan - Mirc khau trir

dac biét thu nhap luong] x 5%.
L2 9 RAMHF L C LERRFOZ F AT A REFERMBRAERL T ERRN
NELZRAALA BEERGMZ EHNFRAREA NEAFRZXF 5 A ¥ MM
B, Mot RALF R KF DA | 0 wsE ENBNTREN FPHIABAFRT
¥ Ao e T ALK -
Phuong thuc bao thué, nép thué thu nhap:
Bén B c6 thé tw minh hoic théng qua dai dién duoc co quan thué cho phép nhin uy quyén la
ca nhan cuw tri tai Dai Loan hoic ladoanhnghxepconmkmhdoanhcodmhtalf)all.oan,
thue hién viéc khai bao va nop thué thu nhap ca nam vao thang 5 nam hén ké sau do. Tuy
nhién, néu bén B xXuit canh trude ngay 01 thang 5 cua n&m sau nam khai bao thue thi truge
khi xuat canh phai khai bao ndp thué. Bén A khéng duoc phép tam khau trir tién thué thu
nhip tir tién lvong hang thang cua bén B.

(PR EAY RN F K oBP FRAAS R RRA AR BB B2k

TH5F) , , ,

(Muc thué phai ndp va phuong thirc bao thué, ndp thué néu trén can ciz theo diéu chinh cua
phap luat Dai Loan thuc hién)

Bk APRER2Z ARME

Diéu 7. Vé may bay sang Dai Loan lam viéc va vé Viét Nam sau khi cham diet hop dong

I LHFRER k2 MERA D X -
Chi phi vé may bay di sang Dai Loan lam viéc cua bén B do bén ...... chi tra.
AR o B IR $AOL RS 33 ¢t X4

Chi phi vé may bay vé Viét Nam sau khi hét han hop dong ciia bén B do bén ... chi tra.
B R R
Diéu 8. Nghi phép
1~ B2 ki
Nghi pheép
LI~ HAR—RELAFER0 SRR E > BETHARZSTHA
A
Bén B lam viéc lién tuc di mét thoi gian nhat dinh cho bén A thi phai dwoc hudng nhimg
ngay nghi pheép theo quy dinh nhw sau:
a)NFRE—FARAE =8 o

Lam viéc trén 06 thang, nhumg dwoi 1 nam, duoc hwong 3 ngay nghi phép.
)=t =% k%& 8 -

Lam viéc trén 1 nam, nhumg dwdi 2 nam, dwoc hudng 7 ngay nghi phép.
C)—F Ut =F k& +8 -

Lam viéc trén 2 nam, nhung dwol 3 nam, duoc huong 10 ngay nghi phép.
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DZFREEFRKE HF+twH o

Lam viéc trén 3 nam, nhnmg dwdil 5 nam, moi nam dwoc huong 14 ngay nghi phép.
i FRE+FABE BHFTED -

Lam viéc trén 5 nim , nhung du6i 10 nim. méi nim duoc huong 135 ngay nghi phép.
DTSt d  H—Fhoi—8  WwE=+8HE

Lam viéc trén 10 nam tro lén duoc cong thém cho méi nam 1 ngay nghi phép, téng cong
toi da dén 30 ngay nghi phép.
L2 HARBREBOZ FHEZ ~EF FER P REF L2 BB ERAC FHRA
B SREFOHAL - FHERL HF FEAHR2 IRA T2 B A REREHE - &
Fol A A O R A R R -
Thot diém nghi phép do bén B lwa chon, nhung néu do nhu cau cap thiét trong hoat déng
kinh doanh ciia bén A hodc do nhan 6 ca nhin cia bén B, hai bén c6 thé thoa thuin voi nhau
dé diéu chinh Bén A phai théng bao cho bén B khi bén B du diéu kién nghi phép dwoc quy
dinh tai khoan 1.1 diéu nay dé bén B sap xép thai gian nghi phép.
L3 ZARMABBHT FREFHART Ny AL RG8 A Rz a8
PHARBRB LT -BFRABA K2R - BF LT RABREE X -FEXRE -
PR ERBARHREDA AR FHEBELLHT - TV BRL A HFHH
B HE R R 8BRS T RN F L WS - B RF TR
NEAERBRL K -
Bén B nghi phep duoc huong lrong nhw ngay di lam binh thuong, néu hét nim hodc két thic
hop dong ma bén B van chwa nghi hét phép, bén A phai tra lu'cmg cho bén B nhitng ngay
phep bén B chua ngln Tu3 nhién, bén A. bén B co thé thoa thuan chuyén nhimg ngay phep
chwa nghi sang nim ke txep két thic nim ké tiép hoac chim dirt hop dong lao dong ma bén
B van chwa nghi hét sé ngay phép dwoc nghi thi bén A phai tra hrong cho bén B nhimg ngay
phép chwa nghi.
Bén A phai ghi 16 s6 tién luong bén B duoc huéng trong nhimg ngay nghi phép va ngay
chwa nghi phép vao bang lwong ctia bén B, hang nim dinh ky théng bdo bang vin ban néi
dung trén cho bén B.
S LARBANRTHE  HHRER - YHRTHE -
Trong thoi gian bén B lam viéc theo giay phép tuyén dung, dwoc phép xin nghi phép vé nudc,

bén A phai dong y.
B ARRE > BRRMA AT AT
Dieu 9. Nghi om, cham soc y té va xw Iy tw vong

LA BRFHA S AR S ARMARB =10 /5F HERIZ KT FRS
(50%) » Bl FAE /AP F AP FREMARZBREALLR FHEFHLRLK
(100%) -
Bén B dwoc nghi lam viéc va dwoc huong 50% tién lrong cho ngay nghi om do bi bénh hoic
bi om théng thudng i da 30 ngay/nim. Néu bén B bi 6m, bi bénh do nguyén nhén tir bén A
hoic ngwéi nha bén A thi phai tra 100% tién Iwong cho bén B trong thai gian nghi chita tri.
LA BAREEN FTAERRML AR EARPAREGRRALZ BAR
BB THEZRLEN LSRRI ATEERB 2 BRRBA -
Trong thoi gian bén B bi om. bén A phai phéi hop va tao diéu kién cho bén B duoc cham soc
y té va c6 thi gian nghi ngoi hop Iy. Bén B phai chap nhén su chim séc y té theo chi dinh
cuia bac s¥.
3 LA RARR—FARZ HHHEBARL A P HARKL FRERHEFH
BHLAERZ KA > ABHARH R L %P 2 RLAL - CHABREXF P &Y
pEY ESS £ 3 P L S E R
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Néu bén B bi 6m ma khéng phai do tai nan nghé nghiép hodc do bi lay nhiém bénh tir bén A
hozc ngucn nha bén A nhu tai khoan 1 Diéu nay va phai nghi chira bénh qua 60 ngay/nam,
bén A co the dé nghi bén B vé viéc cham dit hop dong tredc han. Hai bén co thé thoa thudn
lai vé chu plu dwa bén B vé mréc ma khéng cin cin ci theo quy dinh tai khoan 2 Diéu 7 cia
Hop dong nay.
4 -BEME L TREFL A EEBEG FARBURAERAMFT 044
foR MEUR MM - L REBHXBL T FRARERARERFTRER - BUL AR
AR MR ER BB AR RS RERAC SHE -
Trong thai gian thue hién hop dong. néu bén B bi trong thwong hodc b1 chet va can duoc duwa
vé nuoc thi bén A ¢o trach nhiém thong bao co quan co tham quyen vé su viec frén; ho tro
thu xép de ngual nha bén B sang Dai Loan cung giai quyét hiu su (truong hop bén B bi chét)
néu gia dinh cd yéu cau; hé tro viéc dua bén B hoac di cot cia bén B va do dung ca nhan cua
bén B vé nudc: ho tro bén B hoic gia dinh bén B nhan dwoc cac khoan tién bo1 thudng cua
co quan bao hiém trong quyen lo1 hop phap cua bén B.
Rk R
Diéu 10. Bao hiém
RYWEAT FBEEBL FRESRBRTRBRA R LS AL R HHREEP
BRRAS AT LHAREBRARZ RERRAEL A REY 4oip - ,
Trong thoi gian thie hién hop dong bén A phai lam thi tuc cho bén B tham gia bao hiém y t&
va cac loai bao hiém khac theo quy dinh cia phap ludt Dai Loan. Mitc tién déng bao hiém
thuc hién theo quy dinh cuia phap Inat Dai Loan, tién bao hiém ma bén B phai ndp dwoc phép
khau triz tir tién lwong hang thang cua bén B.
Bt RNRERS
Diéu 11. Cham dit hop dong trwée han

CHTATERRT F2¥Fd LA BASRERATRE RS
Trong théi gian thwe hién hop dong, bén B ¢6 the cham dut hop dong trede han vai bén A do
mét trong nhirng nguyén nhan duoi day:
LIFP A RRABERTS -
Bén A bi mat tw cach thué lao dong nudc ngoai.
L2 AU BHY F AT V2 FRABL FXABE - Rib - EALH FA KR
fTBA -
Co chimg ct chimg minh bén A hodc cac thanh vién frong gia dinh bén A da co cac hanh vi
bao luc, uy hiép, nguoc dii hoidc xam hai danh dw, nhan pham bén B.
L3FHARARHBHER -
Bén A khong thanh toan hodc thanh toan khong day @i tién hrong, tién lam thém cho bén B
theo hop déng nay.
LAPFRLHER R L H RS et h T AF > A RKL FRHFFTRRPZ T AF
Bén A dua bén B dén lam viéc ¢ noi khong dung theo gidy phép hodc yéu cau bén B lam
cong viéc khong dung trong giay pheép.
L) BO& 4 B2 2R A XBRA S €T VR R - £ R T 5 B3R
ANt R Bl T FREa At AERENRE -
Mo treomg lam viéc va sinh hoat Lhong veé sinh, an toan, anh huong den sirc khoe cua bén B,
hoac bén B phax lam viéc trong moi trudng c6 ngwol bi mac bénh truyén nhiém nguy hiém,
da thong bao yéu cau cai thién nhung bén A khong thwe hién.
LBF FRR AR L BB R F2 RARKE  RBEA -
Bén A vi pham hop dong nay hodc phap lut lién quan giy ton that cho bén B.
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CHEHRAFHSERS - VTR FRALZFF R OML A MERRELTF
Tl A ABRRRE A MERLPANRLERBE T IRLEARTLAR
LHBRZ RE R LR > whf RRTEVZRESSBK -

Khi bén B cham ditt hop dong trudce han vi mét trong cac Iy do trén, bén A co trach nhiém
lam thu tuc chuyén doi cha sit dung cho bén B theo quy dinh ciia phap luat Dai Loan. Néu
beanhong muon chuyén sang chu si dung méi lam viéc hoc beanhong co chu su dung
mai tiép nhan thi bén A phai thanh toan cho bén B 56 tién lwomg con lai, chiu toan b3 cac chi
phi dua bén B vé nude va boi thuémg thiét hai (néu c6) cho bén B.

2 RFHATHERRL 2T, VAL BRERNRERS:

Trong thoi gian thue hién hop dong, bén A c6 thé cham dirt hop dong trede han vdi bén B do
mot trong nhirng nguyén nhan duol day:

2.1 L ff/Hlﬂ(‘l’ ﬁ‘f-#* AFTAL 2 BRERLA AR BERN LA 45
Béen B khéng phuc ting su ch.i huy cua bén A trong cong viéc hodc khong hoan thanh cong
viéc ma bén A 6 nhimg bang chimg cu thé phu hop theo quy dinh ctia phap luat Dai Loan.
2L EREMMBIANFERNTEINL A2 FhRE SRR AN - H AR
FAERLERERLARES > ARt FRBAFATRELEE -

Bén B tir chéi viéc kiém tra siec khoé dinh ky hodc sau khi nhip canh bi phit hién mac cac
bénh ma theo quy dinh cia phap luat Dai Loan phai vé nudc (nhw: lao phoi, liy nhiém tinh
duc...) hoic sit dung chat giy nghién ma tuy.

3L A ABKIFR T2 T4 -

Bén B tu y lam viéc cho chu thué khac hodc lam thém & bén ngoai.

24 K A ERG RRF =8 R L4 -HEAM: Bt Bt -

Bén B bo lam viéc lLién tuc 3 ngay ro 1én khong c6 Iy do chinh dang, hodc mot thang co 6
ngay tro lén bo lam viéc khong xin phép.

2ELARRARA LY BREASL  RHEKA - ,

Bén B v1 pham hop dong nay hoac vi pham phap luat cua Dai Loan van tinh tiét nghiém trong.
2.6 AMBRAAEAL FHTF - FH2FR - REAZRRAR L2 ATk
Rt - EREA EABRIOH  RUABARAMH AL ERBEX -

Co chimg cuchlmgmmhbenBcohanhvlbaohzc uy hiép, nguoc dal, xam ha danh du,
nhanpham voi bén A, cac thanh vién trong gia dinh bén A, ngwdl dai dién cua bén A hay vol
cac dong nghiép khac; hodc co y pha hoai tai san hoac lam ton hai danh du cia benA cac
thanh vién trong gladmhbenA ngwoi dai dién cia bén A hay ctia cac dong nghiép khic.
PHARNAFHRLERG LT EABKT FARTENZRAEATAREBERZ AHH
%A -

Khi bén A chim duthop dong treée han vi mot trong céc 1y do néu trén, bén B phai chiu moi
chi phi vé nudc va béi thwémg thiét hai (néu c6) cho bén A.

B8 ATHH R KRR

Dieu 12. Trwong hop bat kha khang

WHEAARKXT 2O BFEYATRAZFH FHBRBLIERLRL LR
R-VKDZHLFER - wREARRALTHC FERS FPHIRERL I NE
SHBETERL A ELBRAR[E -

Khi xay ra cac traong hop bat kha khang nhu thién tai, bao dong, chién ftranh .., bén A pha
b6 tri dwa bén B dén noi an toan hodc chiu moi chi phi dé dwa bén B vé nudc. Tmang ho'p
cting vi Iy do trén khong thé dwa bén B vé mudec thi bén A c6 trach nhiém dam bao cudc séng
an toan cho bén B cho dén khi c6 thé dwa bén B vé nwdce an toan.

2+ FRRE ,

Dieu 13. Giai quyeét tranh chap
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1~ ARHRHE2H KAAMES - BM - RXECB RMATFRLZARUREZ - &
RHNERBHE FHMEFEZFBRBAARLARAA LT OEEFA AR HAEF > L
8H DL F2 #Jf(&\# - 3 '

Khi phat sinh cac van dé chwa néu trong hop dong nay thi giai quyet theo quy dinh cua phap
luat lién quan va tap quan. trén nauyen tac chan thanh, binh dang va xay dung. Trudng hop
ndi dung cua hop dong nay khac véi Ban cam két vé hrong va chi phi cia lao déng trdce khi
sang Pai Loan lam wiéc da duoc co quan chu quan phia Viét Nam xac nhan thi thuc hién
theo nd1 dung co loi hon voi bén B.

2 -RHFE FRF - AR ERP ERBAMAS AN IAAZRE > S&P ERR
AHEARAFEAR - LT BERRAREBAFR - FRBHEFZREABMKEIE -
Khi phat sinh tranh chdp tir hop dong nay, hai bén dong ¥ giai quyét theo phap lugt ¢6 lién quan cua
Dai Loan hodc Ludt Trong 1ai, va viéc giai quyér thong qua toa an thiee hién theo quy dinh
ctia phap ludt Dai Loan. Khi phat sinh tranh chap, hai bén giai quyét trén tinh than frung thiee,
néu khéng sé phai boi thiwomg thiér hai phat sinh cho bén kia.

AREGE P  MBIBE F R A= T ERFITFIHELTRAYS - XX
5

Hop dong nay dwoc Idp thanh 2 ban chinh bang hai ngon ngir tiéng Trung va tiéng Viét. Bén
A, bén B mai bén giit mér ban. Néu c6 sw khac nhau vé giai thich thi chon ngi dung tiéng
Trung lam chuan./.

TH(RE) BRELREF LA (FL)®RL
Bén A Bén B
(ky tén va dong dau) (ky va ghi 16 ho tén)
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1. BENMREEE—RE— - I8 (Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG)

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei
der Arbeit durch Mallinahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern. Es
gilt in allen Tatigkeitsbereichen und findet im Rahmen der Vorgaben des
Seerechtstibereinkommens der Vereinten Nationen vom 10. Dezember 1982 (BGBI.
1994 11 S. 1799) auch in der ausschlieBlichen Wirtschaftszone Anwendung.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur den Arbeitsschutz von Hausangestellten in privaten
Haushalten. Es gilt nicht fir den Arbeitsschutz von Beschéaftigten auf Seeschiffen und
in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, soweit dafir entsprechende
Rechtsvorschriften bestehen.

RTEZILEE BN EEBCEIRE Z SIEIEE - BUTRGERS LR e Bl
4 - B 2 suE M ERTA B EE) - Hr R EE 1982 S S BUBHE A LM
Y BLEOR I -

ATEANBRERNETAHATRAEZ 50E 558 » IR 3 F P AR SR A A R
5Bl (% -

2. tHENAHSES A 38 ffk (838 SGBV)

(1) Versicherte erhalten Haushaltshilfe, wenn ihnen wegen Krankenhausbehandlung
oder wegen einer Leistung nach § 23 Abs. 2 oder 4, 8§88 24, 37, 40 oder 8§ 41 die
Weiterfihrung des Haushalts nicht moglich ist. Voraussetzung ist ferner, da im
Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe das zwolfte Lebensjahr (12
wkLLFT)noch nicht vollendet hat oder das behindert und auf Hilfe angewiesen ist.
Darlber hinaus erhalten Versicherte, soweit keine Pflegebedurftigkeit mit Pflegegrad
2, 3, 4 oder 5 im Sinne des Elften Buches vorliegt, auch dann Haushaltshilfe, wenn
ihnen die Weiterfiihrung des Haushalts wegen schwerer Krankheit oder wegen akuter
Verschlimmerung einer Krankheit, insbesondere nach einem Krankenhausaufenthalt,
nach  einer ambulanten  Operation  oder nach  einer  ambulanten
Krankenhausbehandlung, nicht maoglich ist, langstens jedoch fur die Dauer von vier
Wochen. Wenn im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe das
zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder das behindert und auf Hilfe
angewiesen ist, verlangert sich der Anspruch nach Satz 3 auf langstens 26 Wochen.

I EBEEGE S AEATES 23,24,37,40 505 41 ZIBIDNT » R irba N5 B HE
FIE > AR OREE A FIRFHE S PR — %+ kL TR E SR IR SO
FEBEE AR A Z TR - 1555 KR F R (Haushaltshilfe) - #¢Orkz AAEATLA R
SHIGRAE R 2 2 5 21T - BB s FEL - Frnl@RIERZ iR 20E
(EREE R 2RI E - EE e irbe A BB ER B IMFFE KRR ER -
I R RV - BB ZIEE SR AR IR \ER AR P AR —a
Tk PN N R E BRI R R S L [ A A R A Z T KR (e R AT S SRS 2
HARE =+ -

3. RS T IREEE S8R 1 58 475 DUKREE 15 fk(Mutterschutzgesetz)
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(1) Werdende und stillende Mutter dirfen nicht mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht
zwischen 20 und 6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden.

(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaften und im Gbrigen
Beherbergungswesen, im Familienhaushalt, in Krankenpflege- und in Badeanstalten,
bei  Musikauffihrungen,  Theatervorstellungen,  anderen  Schaustellungen,
Darbietungen oder Lustbarkeiten dirfen werdende oder stillende Mutter(3 424 2.5,
FIHFL47 %), abweichend von Absatz 1, an Sonn- und Feiertagen(E H K& H T-{E
2 FJE A2 48 beschéaftigt werden, wenn ihnen in jeder Woche einmal eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine
Nachtruhe gewahrt wird.

TR Z i BRI AL ORI A& TR A - AR R AE f&FaﬁEUH%J:/\!rEE?’ZEI
AR SEIE TR A B R R H TAE - (B g ~ BE(ETETHE -~ BRI
B RS - BEEREIREMR FTE - SRS R E—FNE DA —(E5%E
BRI ERER AT 24 /N DL ERVSERTET 2 ARSI - 2 AN 2RI T2
PR -

8 15 Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft Frauen, die in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, erhalten auch die folgenden
Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft nach den Vorschriften des Finften
Buches Sozialgesetzbuch oder des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung
der Landwirte:

1.arztliche Betreuung und Hebammenbhilfe,

2.\ersorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,

3.stationére Entbindung,

4.héusliche Pflege, (&5 IE:E)

5.Haushaltshilfe.(52 % 148h)

W E AL T RS BRI Orb 558 — M KE » R Orber 2 1 b N 42
)j’zéEFEH INCE RS IV R A=

1. B R A IR

2. 22 ~ G BB A R
3. (EhedE

4. [EZIE

5. FB5THEh

&

ER4y T hG B e HE 25 Bh 3L 4y A B TUfEE (Teilzeit- und Befristungsgesetz)

§ 4 Verbot der Diskriminierung (5 7 2% 1| J& A1)

(1) 1 Ein teilzeitbeschéftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht
schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer,
es sei denn, dass sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen.

WIS SRR S - H5) TAR BB 2 M - N AR AT ALY
75 -

2 Einem teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere
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teilbare geldwerte Leistung mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem Anteil
seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmers entspricht.

st LB S B0 T2 TEs H 58 s FE T et 8N FEZ 55
BHE > BN 2B TOERREZEE] > PLAAPFIHBREZ -

(2) 1 Ein befristet beschéaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Befristung des
Arbeitsvertrages nicht schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer unbefristet
beschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen.

FRIESTA S EHERRE Bl - EIRS THER AN EWE - AMEAR AN
M ZHIFF -

2 Einem befristet beschaftigten Arbeitnenmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere
teilbare geldwerte Leistung, die fir einen bestimmten Bemessungszeitraum gewahrt
wird, mindestens in dem Umfang zu gewdhren, der dem Anteil seiner
Beschaftigungsdauer am Bemessungszeitraum entspricht.

L LB S e 25 TEst Ha it e FEH T SR ENFEZ 55
BHE > AHEHA E IS TAER AL ZELBI - TLAAPFIIRE Y -

5. BN EEEIE 5 =4y (Treaty on the Functioning of the European Union;
Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union )

Art. 45(ex-Artikel 39 EGV)

(1) Innerhalb der Union ist die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer gewahrleistet.

FEBCMI SE S E R A B BB B -

6. EEEY  TESFZEBER &L Gesetz Gber den Aufenthalt, die
Erwerbstatigkeit und die Integration von Auslandern im Bundesgebiet (f&f#
Aufenthaltsgesetz - AufenthG)

§ 4 Erfordernis eines Aufenthaltstitels(¥MNei A\ &7E TAE(REF)

(3) Ausléander durfen eine Erwerbstatigkeit nur austiben, wenn der Aufenthaltstitel sie
dazu berechtigt. Auslénder dirfen nur beschaftigt oder mit anderen entgeltlichen
Dienst- oder Werkleistungen beauftragt werden, wenn sie einen solchen
Aufenthaltstitel besitzen. Dies gilt nicht fir Saisonbeschaftigungen, wenn der
Auslénder eine Arbeitserlaubnis zum Zweck der Saisonbeschaftigung besitzt, oder fiir
andere Erwerbstatigkeiten, wenn dem Auslénder auf Grund einer zwischenstaatlichen
Vereinbarung, eines Gesetzes oder einer Rechtsverordnung die Erwerbstatigkeit
gestattet ist, ohne dass er hierzu durch einen Aufenthaltstitel berechtigt sein muss. Wer
im Bundesgebiet einen Auslander beschaftigt oder mit nachhaltigen entgeltlichen
Dienst- oder Werkleistungen beauftragt, die der Auslander auf Gewinnerzielung
gerichtet ausuibt, muss prifen, ob die Voraussetzungen nach Satz 2 oder Satz 3
vorliegen. Wer im Bundesgebiet einen Ausléander beschaftigt, muss flr die Dauer der
Beschéftigung eine Kopie des Aufenthaltstitels, der Arbeitserlaubnis zum Zweck der
Saisonbeschaftigung oder der Bescheinigung Uber die Aufenthaltsgestattung oder tber
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die Aussetzung der Abschiebung des Auslanders in elektronischer Form oder in
Papierform aufbewahren.

SN N AR R AL SR E Y > i DAERI N E ST A BRI T B -
PrOZEIRA(ARIN > HAtA B Z (R EORIE T RyJRIE - FEFTEE R L2 B - 152 L
TEETH] > SRS FH AR S oA HM 2 AUE R (B AT A S SR 2 IR - (E
A HE SN NAEAR R TR - & i e A E S N N &0 TAF BB HIEHS © 1
W5 (R e L RBE R 2 AH S A LA F B AT R R RS > M AR A EE B T
BT AR -

§ 39 Zustimmung zur Auslanderbeschaftigung(¥ped A TAFEF 7] HH &5

(1) Ein Aufenthaltstitel, der einem Auslander die Ausiibung einer Beschéftigung
erlaubt, kann nur mit Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit erteilt werden, soweit
durch Rechtsverordnung nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Zustimmung kann
erteilt werden, wenn dies in zwischenstaatlichen Vereinbarungen, durch ein Gesetz
oder durch Rechtsverordnung bestimmt ist.

BEFLAFIIBEIRERLSE PR S ERE S TS 2T - AT
ERAE > RO - HAAS B -

§ 41 Widerruf der Zustimmung und Entzug der Arbeitserlaubnis(Z =] Z& 1 BL{EEH)
Die Zustimmung kann widerrufen und die Arbeitserlaubnis zum Zweck der
Saisonbeschéftigung kann entzogen werden, wenn der Auslénder zu unglnstigeren
Arbeitsbedingungen(i; 7 2 2 @i {i& {4f) als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer
beschaftigt wird.

e R AN 2 N RHETE R B A FZ BT - SN A E Z 5 a5 LA
s - REI T ZEF RS LIER L -

§ 98a \Vergltung( T &%)

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Auslénder, den er ohne die nach § 284
Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch erforderliche Genehmigung oder ohne
die nach 8 4 Absatz 3 erforderliche Berechtigung zur Erwerbstatigkeit beschéftigt hat,
die vereinbarte Vergutung zu zahlen. Fir die Vergutung wird vermutet, dass der
Arbeitgeber den Auslander drei Monate beschéftigt hat.

FEHE SN A HEERRBR A B2 3 4R A Rkt &R 85 =158 284 ik > 24
EAES AREZIARTEZET A 2B > hvRGs TE > e HeHsEA=
EVEI

7. SN A TAEE(Verordnung lber die Beschaftigung von Auslanderinnen und
Auslandern, f&f% Beschaftigungsverordnung-BeschV)

§ 12 Au-pair-Beschéftigungen (15 4.2 4E)

Die Zustimmung kann fir Personen mit Grundkenntnissen der deutschen Sprache
erteilt werden, die unter 27 Jahre alt sind und in einer Familie, in der Deutsch als
Muttersprache gesprochen wird, bis zu einem Jahr als Au-pair beschéftigt werden.
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§ 13 Hausangestellte von Entsandten(JJiEd A[EH fE T 155 52 e & (B 6 1)

Die Zustimmung zur Ausubung einer Beschéaftigung als Hausangestellte oder
Hausangestellter bei Personen, die

1.fur ihren Arbeitgeber oder im Auftrag eines Unternehmens mit Sitz im Ausland
vorubergehend im Inland tétig werden oder

2.die Hausangestellte oder den Hausangestellten auf der Grundlage der Wiener
U bereinkommen  iiber diplomatische Beziehungen oder {ber konsularische
Beziehungen eingestellt haben,

kann erteilt werden, wenn diese Personen vor ihrer Einreise die Hausangestellte oder
den Hausangestellten seit mindestens einem Jahr in ihrem Haushalt zur Betreuung
eines Kindes unter 16 Jahren oder eines pflegebedurftigen Haushaltsmitgliedes
beschéftigt haben. Die Zustimmung wird ohne Vorrangprifung und fir die Dauer des
Aufenthaltes der Person, bei der die Hausangestellten beschéftigt sind, langstens fir
flnf Jahre erteilt.

}%

LU AtEIS %8 LAEaT A Ho— ~ NS A A AHRIREGERHZ A&
AREAR T TR, H T~ (RUEANFHER R A ZRUERTIS S - HSMESs THE
ARTER 2/ > 20 —F U EZIE - £ P BN REE 16 5RLL N 257
VEGESLIEREE o AR EIVESAEIER - HRR 85 £ -

§ 15¢ Haushaltshilfen(52 2525 1)

Die  Zustimmung zu einem  Aufenthaltstitel zur  Ausiibung  einer
versicherungspflichtigen Vollzeitbeschaftigung bis zu drei Jahren (&g =4) fir
hauswirtschaftliche Arbeiten und notwendige pflegerische Alltagshilfen in Haushalten
mit Pflegebedurftigen im Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) kann
erteilt werden, wenn die betreffenden Personen auf Grund einer Absprache der
Bundesagentur fur Arbeit mit der Arbeitsverwaltung des Herkunftslandes ber das
Verfahren und die Auswahl vermittelt worden sind. Innerhalb  des
Zulassungszeitraums von drei Jahren kann die Zustimmung zum Wechsel des
Arbeitgebers erteilt werden. Fur eine erneute Beschaftigung nach der Ausreise darf
die Zustimmung nach Satz 1 nur erteilt werden, wenn sich die betreffende Person
nach der Ausreise mindestens so lange im Ausland aufgehalten hat, wie sie zuvor im
Inland beschaftigt war.

CANEPNESTASE o Sy @Ym%ﬁméﬁwﬁﬁﬁ%é'ﬁﬁﬁ ft—MzE
7)o AIEN E B2 T F BRI MR 25 Y5 [ A B BUR D4R &Y E B BB E AR
%%%EW’&ﬁiﬁﬁgﬁﬁﬁéﬁﬁ%gimlﬁﬁT is — I T
AR EETZOME o MR > S BT RS LIERT H] - AR BT e 18

TEAE B AR L AEHAR -

8. EFEXA BGB
§ 618 Pflicht zu SchutzmaRnahmen(f& X1 — S (F£ 3 75)

(1) Der Dienstberechtigte hat Raume, Vorrichtungen oder Geratschaften, die er zur
Verrichtung der Dienste zu beschaffen hat, so einzurichten und zu unterhalten und
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Dienstleistungen, die unter seiner Anordnung oder seiner Leitung vorzunehmen sind,
so zu regeln, dass der Verpflichtete gegen Gefahr fiir Leben und Gesundheit soweit
geschitzt ist, als die Natur der Dienstleistung es gestattet.

(2) Ist der Verpflichtete in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen, so hat der
Dienstberechtigte in Ansehung des Wohn- und Schlafraums, der Verpflegung sowie
der Arbeits- und Erholungszeit diejenigen Einrichtungen und Anordnungen zu treffen,
welche mit Ricksicht auf die Gesundheit, die Sittlichkeit und die Religion des
Verpflichteten erforderlich sind.

(3) Erflllt der Dienstberechtigte die ihm in Ansehung des Lebens und der Gesundheit
des \erpflichteten obliegenden Verpflichtungen nicht, so finden auf seine
Verpflichtung zum Schadensersatz die fir unerlaubte Handlungen geltenden
\orschriften der 88 842 bis 846 entsprechende Anwendung.

BHNAE NARICEN S H Ry T 2 HA B E LB e R E M s R
FA—HEIRRE » TREMERE 2 H SRS /R i 8 B T3 550 IS B AN B
BN - R LR EEZEE

B N AR E RS - (AEAE e E = B =5 - fefte LUke HAE
i~ LAEB DM AR SRR Y - mTLAser A IR ~ VBB BB W7
L EHBCE R -

FBHIEE A B TR R L dn B R 2 2 75 > HINIERTiG a2 g s > 1520
HEFHAGERS 842 22 846 (FRERINRHETT R Z RUE -

§ 622 Abs. 1 4G HATE & HART

(1) Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers)
kann mit einer Frist von vier Wochen zum Funfzehnten oder zum Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden.

(2) Fur eine Kundigung durch den Arbeitgeber betréagt die Kundigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen (27 255 &4~ 8 FH I TEFR E)
1.zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

2T EE BN G > (0E T DB SFIUEEAREARAYATEE T > DUB AHYER
+HHEH R RE » THELESL -

ME AT ARE BERR > WRERSSEEER TS > B4

1 FERWEE > ESHERE AR —@EA -

2. DUTHERS

(RbEZxE2E LB ERE LR AR e B H I 2 B
DRI PE A P PR A5 AR 2 FRE (R

9. EXEB R L eWHERS
Richtlinie 89/391/EWG(on the introduction of measures to encourage improvements

in the safety and health of workers at work)
§ 3a Definitions(‘FE %

19 B Al Hausgehilfe- und Hausangestelltengesetz HgHaG46 in § 13 Abs. 2 £:# -

199



For the purposes of this Directive, the following terms shall have the following
meanings:

(a) worker: any person employed by an employer, including trainees and apprentices
but excluding domestic servants

AEFTES TARTEERERG N 2 A B —aiEEE A EE L - BERANEE
ATELERR -

10. THFE(Arbeitzeitgesetz)

§ 7 Abweichende Regelungen (9 MiEER)

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung kann zugelassen werden,

1. abweichend von § 3

a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktaglich zu verlangern, wenn in die
Arbeitszeit regelmélig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst fallt,....................

WIS B 2 TARIGE - HAHE RV % it Fra e en 8O (81 2 IRRE
FLAEERG 4 2 SV E e AR S &l o g HVAE IEE TR ER 2+

JINEF e

§ 9 Sonn- und Feiertagsruhe(E H KBt HZE 1 T1F)

(1) Arbeitnehmer dirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht
beschaftigt werden.

(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelmaliger Tag- und Nachtschicht kann
Beginn oder Ende der Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunden vor- oder
zurtickverlegt werden, wenn fir die auf den Beginn der Ruhezeit folgenden 24
Stunden der Betrieb ruht.

25 TR H PURGEE R H 205 22 g PU-HFEZE R T -
FREmPEHZ 15 - BIsEFTEE Z 0 i - DU AVREAZ RIS B AT ECR [RITR B R 75/
R > & RN R A TE e B — I/ N 2 B RS

§ 10 Sonn- und Feiertagsbeschaftigung(& H KAk H B4 LLTAE 2 1572)
(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kénnen, durfen
Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen abweichend von 8§ 9 beschéftigt warden

3. in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und
Betreuung von Personen,

4. in Gaststétten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung sowie
im Haushalt,

WHEGAETIEHET 25 BAE MYIZEIBR T 2 TR ZaiikRE
E@ﬂ%zEl FEIE TAEZ PRI

B E SR DU o B R LI E 5 55 5

BEN - HAB S E B E PN

8 11 Ausgleich fiir Sonn- und Feiertagsbeschaftigung
(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr missen beschaftigungsfrei bleiben.(—&- 2 /3%
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A+ FfE R HAKMER)

(3) 1Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschéftigt, missen sie einen
Ersatzruhetag( # {K ) haben, der innerhalb eines den Beschéftigungstag
einschlieBenden Zeitraums von zwei Wochen zu gewahren ist.

WNESRS5 TAE S H LA > Hid R B E RS FE PR

2Werden Arbeitnehmer an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag beschaftigt,
missen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den Beschaftigungstag
einschlieBenden Zeitraums von acht Wochen zu gewéhren ist.

WSS TAER H (R TAEH) TIE - Hwln A8 E / EARK -
(4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des 8§ 9 oder der Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den

Arbeitnehmern unmittelbar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach 8§ 5 zu gewahren,
soweit dem technische oder arbeitsorganisatorische Grinde nicht entgegenstehen.

FERCG DA R A 48 T PTRERYER BN - F H B H Z IR B ARS8 iR (R A E
H 81 H Z % 22/ DA (8 NEF DA_E IR 2P E Z R S 2
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