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勞動教育促進綱領 

 

壹、計畫緣起 

一、依據 

行政院青年諮詢委員會106年3月9日第二次會議提案建議政府

應提出推廣勞動教育方案，本部於106年9月提出跨部會合作之

「推動提升勞動觀念方案」，持續透過滾動式檢討，逐年執行至

110年。 

為強化深植國民勞動教育，(111)年度透過公私協力方式，邀

集專家學者、勞工團體、各部會及地方政府，完成本部與10個部

會及地方勞動主管機關共同依據本綱領推動勞動教育，以實現勞

動教育整體推動目標。 

二、本方案執行方式 

為建立勞資雙方對法定勞動權益的認識理解，以及青年學生

的勞動權益觀念，促進臺灣勞資關係的穩定發展，進而促進經濟

永續發展，本部除就本身執掌範圍內，持續推動勞動教育的普及

外，並強化本部與10個部會及地方勞動主管機關的合作，共同達

成整體國民勞動意識之提升。 

另為達成政策，落實追蹤目標，本部每年邀集各中央目的事

業主管機關、地方主管機關與學者專家，召開工作會議，滾動式

檢討執行成效及調整因應策略，俾以實現勞動教育整體推動目標。 

貳、方案目標 

本綱領訂定有下列三大目標，即針對在學學生、有就業意願

未就業者(包含退役者、失業者、中途離校學生)、就業者與企業

經營者等群體推動勞動教育，以提升其勞動權益知能，增進國民

整體勞動權益: 

一、 強化各教育階段在學學生及有就業意願未就業者(包含退役

者、失業者、中途離校學生)之勞動觀念。 

二、 強化在職及轉職勞工之勞動權利意識。 
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三、 提升事業單位雇主、經營人及主要管理者之勞動法遵意識。 

參、因應策略與措施 

依據綱領目標，整合各目的事業主管機關及地方政府資源，

透過多元管道，針對不同階段不同層面之國民，透過以下具體因

應策略，達成深植勞動意識的目標。 

一、 強化各教育階段在學學生及有就業意願未就業者之勞動觀念。 

（一） 提升國民教育階段學生及教師勞動權益觀念。 

1. 提供國民教育教段學生勞動權益資訊。 

2. 強化師資生及在職教師之勞動權益意識。 

（二） 兼顧建教合作、產學合作及僑外生專班學生學習及實

習權益。 

1. 完善建教生職業教育權益保障。 

2. 完善產學合作學生實習權益保障。 

3. 完善僑外生專班學生實習權益保障。 

（三） 強化中途離校生及應屆畢業生之勞動權益意識。 

1. 協助高級中等學校有就業需求之中途離校學生接

受職業訓練或就業。 

2. 強化大專院校及技術型高級中等學校應屆畢業生

勞動權益觀念。 

（四） 強化屆退官兵及替代役之勞動權益知能。 

1. 提供替代役勞動教育。 

2. 提升屆退官兵宣導求職及勞動權益知能。 

二、 強化在職及轉職勞工之勞動權利意識。 

（一） 保障受僱勞工之勞動權益。 

1. 充實工讀生勞動權益保障知能。 

2. 協助事業單位辦理勞動教育。 

3. 強化合作社組織之勞動權益保障。 

4. 強化移工勞動權益保障知能。 

（二） 協助工會辦理勞動教育。 
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1. 補助工會辦理勞動教育。 

2. 充實自營作業者之勞動權益知能。 

（三） 提升專技人員及轉職勞工之勞動權益知能。 

1. 專技人員繼續教育納入勞動教育課程。 

2. 提供領取失業給付、職業訓練津貼者勞動權益資

訊。 

三、 提升事業單位雇主、經營人及主要管理者之勞動法遵意識。 

（一） 強化事業單位雇主、經營人及主要管理者勞動法遵及

勞動權益知能。 

1. 提升新設立投保單位事業單位之勞動意識。 

2. 增進申請成立登記、展延之事業單位勞動權益意

識。 

3. 增進申請政府創業貸款之事業單位之勞動意識。 

4. 針對上市櫃公司，宣導保障勞工權益資訊。 

5. 提升科學園區內設廠之事業單位勞動意識。 

6. 增進初次申請僱用移工之雇主勞動法遵意識。 

7. 促進發生勞資爭議及受政府機關依勞動相關法令

裁罰事業單位之勞動權益保障知能。 

（二） 強化公部門及學生勞動權益意識。 

1. 提供機關、學校勞動權益課程及教材。 

2. 完善學生工讀之職場環境。 

肆、預期效益 

一、 透過勞動教育的實施，深化在學學生的勞動人權觀念，建構

職業不分貴賤的尊嚴勞動理念，讓國民在求學階段就能確立

正確的價值觀。進而降低學生於求學期間進入職場見習或工

讀期間的工作風險，並確保其勞動權益與職場安全。 

二、 針對受僱勞工、自營勞工、轉職失業勞工、有就業意願未就

業勞工、外籍移工與企業經營管理者等不同群體，以不同途
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徑進行勞工法令與勞動意識的提升，進而讓穩定勞資關係發

展，促進企業運作順暢，讓台灣經濟永續發展。 

伍、經費 

執行本綱領所需之經費由各機關編列年度預算支應。 

陸、 辦理期程與管考 

一、 辦理期程：規劃以年度為期。 

二、 推動方式：中央目的事業主管機關及地方主管機關依據本綱

領推動具體措施分工表（詳如附錄1）執行推動。 

三、 管考機制：依據中央目的事業主管機關及地方主管機關每年

度設定關鍵績效指標（KPI）執行與推動(如附錄2)，滾動式

檢討執行成果及作法。 

柒、結語 

勞動教育的推動是建全勞資關係的源頭，本綱領以全面性的

跨部會視野，從學校、職場、社會等不同領域推動勞動教育，降

低勞資衝突，促進勞資共同體的建構，建全就業環境，達成勞資

共好、社會共善的目標。 
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附錄一：各部會推動之具體措施分工表 

因應策略 具體措施 分工 

1.1 提升國民教育階段

學生及教師勞動權

益觀念。 

 1.1.1提供國民教育教段學生勞

動權益資訊。 

勞動部 

 

教育部 

  1.1.2強化師資生及在職教師之

勞動權益意識。 

教育部 

 

勞動部 

1.2 兼顧建教合作、產

學合作及僑外生專

班學生學習及實習

權益。 

 1.2.1完善建教生職業教育權益

保障。 

勞動部 

 

教育部 

  1.2.2完善產學合作學生實習權

益保障。  

勞動部 

 

教育部 

  1.2.3完善僑外生專班學生實習

權益保障。 

教育部 

 

直 轄

市、縣

市政府 

1.3 強化中途離校生及

應屆畢業生之勞動

權益意識。 

 1.3.1協助高級中等學校有就業

需求之中途離校學生接受

職業訓練或就業。 

教育部 

  1.3.2強化大專院校及技術型高

級中等學校應屆畢業生勞

動權益觀念。 

勞動部 

 

教育部 

1.4 強化屆退官兵及替  1.4.1提供替代役勞動教育。 內政部 
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代役之勞動權益知

能。 

  1.4.2提升屆退官兵宣導求職及

勞動權益知能。 

國防部 

2.1保障受僱勞工之勞

動權益。 

 2.1.1充實工讀生勞動權益保障

知能。 

勞動部 

 

教育部 

  2.1.2 協助事業單位辦理勞動教

育。 

勞動部

勞動力

發展署 

 

勞動部 

 

  2.1.3強化合作社組織之勞動權

益保障。 

 

內政部 

  2.1.4強化移工勞動權益保障知

能。 

勞動部

勞動力

發展署 

2.2協助工會辦理勞動

教育。 

 2.2.1補助工會辦理勞動教育。 勞動部 

 

直 轄

市、縣

市政府 

 

  2.2.2充實自營作業者之勞動權

益知能。 

勞動部

勞動力

發展署 
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2.3提升專技人員與轉

職勞工之勞動權益

知能。 

 2.3.1專技人員繼續教育納入勞

動教育課程。 

 

 

 2.3.2提供領取失業給付、職業

訓練津貼者勞動權益資

訊。 

衛生福

利部 

 

內政部 

勞動部

勞動力

發展署 

3.1 強 化 事 業 單 位 雇

主、經營人及主要

管理者勞動法遵及

勞動權益知能。 

3.1.1 提升新設立投保單位事業

單位之勞動意識。 

勞動部

勞工保

險局 

 3.1.2增進申請成立登記、展延

之事業單位勞動權益意

識。 

經濟部 

 

金融監

督管理

委員會 

 

國家通

訊傳播

委員會 

 

衛生福

利部 

 

交通部 

 

 3.1.3增進申請政府創業貸款之

事業單位之勞動意識。 

經濟部 
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勞動部

勞動力

發展署 

 

 3.1.4針對上市櫃公司，宣導保

障勞工權益資訊。 

金融監

督管理

委員會 

 3.1.5提升科學園區內設廠之事

業單位勞動意識。 

 

科技部 

 3.1.6增進初次申請僱用移工之

雇主勞動法遵意識。 

勞動部

勞動力

發展署 

 

 3.1.7促進發生勞資爭議及受政

府機關依勞動相關法令裁

罰事業單位之勞動權益保

障知能。 

金融監

督管理

委員會

(保險

局及銀

行局) 

 

國家通

訊傳播

委員會 

 

衛生福

利部 
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交通部

(航港

局及民

航局) 

3.2強化公部門及學生

工 讀 勞 動 權 益 意

識。 

3.2.1提供機關、學校勞動權益

課程及教材。 

 

 

3.2.2完善學生工讀之職場環

境。 

行政院

人事行

政總處 

 

教育部 

 

直轄

市、縣

市政府 
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「勞動教育促進綱領」112年度具體作為與關鍵績效指標  

目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

1.強化各教育

階段在學學

生及服兵役

者之勞動觀

念。 

1.1 提 升 國 民

教 育 階 段

學 生 及 教

師 勞 動 權

益觀念。 

1.1.1 提 供 國

民教育

教段學

生勞動

權益資

訊。 

勞 動

部 

 

教 育

部 

A. 提供勞動權益觀

念融入現行國民

教育階段全科目

教材之教學補充

資料。(勞動部、

教育部) 

A1. 完成國民小學4年級下

學期及5年級上學期全

科目教學補充資料，並

提供教科書出版業者。

(勞動部) 

 

A2. 協助將勞動部提供之教

學補充資料轉知國家教

育研究院。(教育部) 

 

1月至12

月 

 

 

 

 

1月至12

月 

 

 

附錄二 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

A3. 協助將前開資料放置於

國民教育輔導團網站，

以供教師知悉、運用。

(教育部) 

1月至12

月 

   勞 動

部 

 

教 育

部 

B. 辦理及宣傳國民

教育階段入校劇

團展演。 (勞動

部、教育部) 

C1.針對高級中等學校辦理

入校劇團展演，展演30

校，觀賞人數500人。

(勞動部) 

 

C2.協助將教材放置於學群

科中心網站，以供教師

知悉、運用。(教育部國

教署) 

6月至11

月 

 

 

 

12月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

 

C3.完成國民小學兒童劇劇

本創作。 

 

6月至11

月 

  1.1.2 強 化 師

資生及

在職教

師之勞

動權益

意識。 

教 育

部 

A. 鼓勵辦理師資培

育之大學開設教

育專業相關課程

時，納入勞動教

育議題。 

A1.全國各師資培育之大

學，修習學生人數共計

1,500人次。 

1月至12

月 

   勞 動

部 

B. 協助在職教師將

「勞動法令及權

B1.辦理勞動議題系列講座

線上研習4場次，參與教

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

 

教 育

部 

益」融入相關領

域教學，辦理教

師增能研習或設

計開發相關教材

或教案。 (勞動

部、教育部) 

師人次總計約180人。

(教育部) 

 

B2. 辦理「提升高級中等學

校教師勞動觀念研習

營」1場次，參訓人數

30人。(勞動部) 

 

B3.辦理中央及地方輔導團

分區增能研習活動3場

次，納入勞動教育主

題，參與教師人次總計

約150人。(教育部) 

 

 

 

6月至11

月 

 

 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

 

B4.補助教師工會辦理勞動

權益研習1場次。(勞動

部) 

 

7月 

 

 1.2 兼 顧 建 教

合 作 、 產

學 合 作 及

僑 外 生 專

班 學 生 學

習 及 實 習

權益。 

1.2.1 完 善 建

教 生 職

業 教 育

權 益 保

障。 

教 育

部 

A. 編定勞動人權及

勞動權益手冊，

提供學校實施基

礎或職前訓練使

用。 

A1.編印建教生勞動人權及

勞 動 權 益 手 冊 5,000

本。 

1月至 7

月 

  教 育

部 

B. 學校於建教生進

入建教合作機構

接受職業技能訓

練前，邀請合作

B1.建教班之學校，每校至

少辦理1場。 

7月至 8

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

廠商辦理建教生

及其家長權利義

務說明會。 

   教 育

部 

C. 學校於建教生進

入建教合作機構

接受職業技能訓

練前，實施勞動

教育。 

C1.參與基礎訓練或職前訓

練人數至少達3,000人。 

7月至 8

月 

  1.2.2 完 善 產

學合作

學生實

習權益

保障。  

教 育

部 

A. 協助學校與產學

合作廠商簽署保

障學生勞動權益

實習合約，雇主

應告知工會產學

A1.於大專校院教務主管會

議宣導1場次。 

7月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

合作人才培育事

宜及人數。 

   勞 動

部 

 

教 育

部 

B. 鼓勵學校運用勞

動部所提供之勞

動權益教育教材

及師資名單，於

學生實習前辦理

勞動教育活動。

(教育部) 

B1.勞動部提供教材及建議

師資名單。(勞動部) 

 

B2.於大專校院教務主管會

議宣導1場次。(教育部) 

1月至10

月 

 

7月至12

月 

   教 育

部 

C. 辦理學校勞動知

能 研 習 營 工 作

坊，印製會議宣

導手冊，提升師

C1.辦理1場次學校勞動知

能研習工作坊，印製會

議宣導手冊100份，提

升師生勞動權益觀念。 

12月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

生 勞 動 權 益 觀

念。 

  1.2.3 完 善 僑

外生專

班學生

實習權

益 保

障。 

教 育

部 

 

直 轄

市 、

縣 市

政府 

A. 規範學校應將僑

外生專班合作廠

商名單提供予地

方勞工主管機

關，地方勞工主

管機關並將針對

前揭廠商名單辦

理訪視、宣導及

座談。(教育部) 

A1.將於核定專班公函併同

請學校配合辦理於校外

實習前將廠商名單提供

地方勞工主管機關。

(教育部) 

 

A2.依學校提供之廠商名單

辦理宣導或訪視。(直

轄市、縣市政府) 

 

8月至12

月 

 

 

 

 

8月至12

月 



9 

 

目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

   教 育

部 

B. 協助學校與僑外

生專班學生建教

合作或產學合作

廠商簽署保障學

生 權 益 實 習 合

約。 

B1.開設新南向產學國際專

班學校配合辦理。 

8月至12

月 

   教 育

部 

C. 僑外生專班學生

於入境後，進入

學校或企業前，

接受臺灣勞動法

令及權益課程。 

C1.開設新南向產學國際專

班學校配合辦理。 

7月至12

月 



10 

 

目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

 1.3 強 化 中 途

離 校 生 及

應 屆 畢 業

生 之 勞 動

權 益 意

識。 

1.3.1 協 助 高

級中等

學校有

就業需

求之中

途離校

學生接

受職業

訓練或

就業。 

教 育

部 

A. 提供有就業需求

之中途離校學生

就業相關諮詢(含

勞動安全觀念及

權益)、職業訓練

資訊或轉介就業

服務機構。 

A1.提供勞動權益資訊或轉

介就業服務，至少達中

途離校學生之50%。(教

育部) 

1月至12

月 

 教 育

部 

B. 辦理「高級中等

學校學生穩定就

學及中途離校學

生輔導機制業務

研習」，提升學

B1.辦理研習活動2場次。 7月至 9

月 



11 

 

目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

校勞動意識與資

源運用知能。 

  1.3.2 強 化 大

專院校

及技術

型高級

中等學

校應屆

畢業生

勞動權

益 觀

念。 

教 育

部 

A. 鼓勵大專院校將

勞動權益與職涯

發展課程納入學

校 相 關 計 畫 執

行。 

A1.於大專校院校長會議等

各類主管會議宣導1場

次。 

1月、 9

月 

  教 育

部 

B. 協助各大專院校

職涯發展中心，

針對應屆畢業生

進行勞動權益與

B1.規劃112年「教育部青年

發展署大專校院推動職

涯輔導補助計畫」，預

計補助20案。 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

職涯發展相關課

程講座。 

   勞 動

部 

 

教 育

部 

C. 全國高級中等學

校 於 學 生 畢 業

前，辦理勞動教

育。(勞動部、教

育部) 

C1.協助提供勞動部勞動教

育影片，供全國高級中

等學校於學生畢業前播

放。(勞動部、教育部) 

1月至 6

月 

 1.4 強 化 屆 退

官 兵 及 替

代 役 之 勞

動 權 益 知

能。 

1.4.1 提 供 替

代役勞

動 教

育。 

內 政

部 

各直轄市、縣市政

府辦理替代役擴大

法紀教育、在職訓

練時，納入勞動相

關課程。 

辦理替代役擴大法紀教育、

在職訓練實施勞動教育相關

課程，預計3場次。 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

  1.4.2 提 升 屆

退官兵

宣導求

職及勞

動權益

知能。 

國 防

部 

提供屆退官兵職場

就業注意事項及公

立就業服務機構等

相關資訊。 

每月辦理1場次屆退官兵座

談會。 

1月至12

月 

2.強化在職及

轉職勞工之

勞動權利意

識。 

2.1保障受僱

勞工之勞

動權益。 

2.1.1 充 實 工

讀生勞

動權益

保障知

能。 

勞 動

部 

 

教 育

部 

A. 編製「工讀生權

益」e化資料，提

供學校傳達予學

生。(勞動部、教

育部)。 

A1.函知全國高級中等學校

及大專院校「工讀生權

益」等 e 化資料院校。

(教育部) 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

   勞 動

部 

 

教 育

部 

B. 更新及宣傳「職

場高手秘笈」。

(勞動部、教育

部) 

B1. 完成更新職場高手秘

笈，並放置於全民勞教

e網。(勞動部) 

 

B2. 協助轉知「職場高手秘

笈」於全國高級中等學

校及大專院校，並將教

材放置於學群科中心網

站，以供教師知悉、運

用。(教育部) 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 

  2.1.2 協助事

業單位

辦理勞

勞 動

部 勞

動 力

A. 協助事業單位辦

理員工訓練時，

鼓勵運用勞動部

A1.持續加強宣導鼓勵企業

可依需要規劃辦理勞動

權益課程，預計每年辦

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

動 教

育。 

發 展

署 

推薦師資辦理勞

動權益相關訓練

課程。(勞動部勞

動力發展署) 

理至少5場次。(勞動部

勞動力發展署) 

   勞 動

部 

B. 訂定補助地方政

府辦理勞動教育

要點。(勞動部) 

 3月至12

月 

  2.1.3 強化合

作社組

織之勞

動權益

保障。 

內 政

部 

A. 辦理合作社合作

教育訓練，納入

勞動法規及勞動

權 益 等 相 關 課

程。 

A1.辦理納入勞動教育課程

相關活動，參與人次達

150人。 

 

A2.補助合作社辦理納入勞

動教育課程相關活動，

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

參與人次達150人。 

   內 政

部 

B. 委託辦理「照顧

服務勞動合作社

對應相關法規之

檢 核 指 標 研 析

案」，納入勞動

權益檢核指標。 

B1.以「照顧服務勞動合作

社對應相關法規之檢核

項目研析案」為基礎進

行勞動合作社試評至少

5家。 

3月至12

月 

   內 政

部 

C. 委託辦理「勞動

合作社經營手冊

內容研析案」，

納入勞動權益事

項。 

C1.印製「勞動合作社經營

手冊」，並提供勞動合

作社使用。 

3月至12

月 



17 

 

目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

  2.1.4 強化移

工勞動

權益保

障 知

能。 

勞 動

部 勞

動 力

發 展

署 

A. 試辦家事移工職

前一站式講習服

務納入勞動與聘

僱法令及權益保

障 ( 含 申 訴 管

道)。 

A1.新聘家事移工(5年內未

參訓)完訓4萬人。 

A2.增加 LINE@移點通好友

人數4萬人。 

1月至12

月 

   勞 動

部 勞

動 力

發 展

署 

B. 補助地方政府針

對在臺受僱移工

辦理勞動法令宣

導及提供法令諮

詢服務。 

B1.受理移工法令宣導及諮

詢服務計10萬人次。 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

 2.2協助工會

辦 理 勞 動

教育。 

2.2.1 補 助 工

會辦理

勞動教

育。 

勞 動

部 

A. 補助工會、受僱

者所組織之新成

立工會辦理勞動

權益教育課程。

(勞動部) 

A1.提供130家工會辦理勞動

教育課程。(勞動部) 

3月至12

月 

   直 轄

市 、

縣 市

政府 

B. 地方政府補助所

屬工會辦理勞動

權益教育課程。

(直轄市、縣市政

府) 

B1. 

補助轄內50家工會辦理勞動

教育課程。(基隆市政府) 

 

補助轄內150家工會辦理勞

動教育課程。(臺北市政府

勞動局) 

 

 

1月至12

月 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

補助轄內74家工會辦理勞動

權益教育課程。 (新北市政

府勞工局) 

 

補助轄內80家工會辦理勞動

權益教育課程。(桃園市政

府勞動局) 

 

補助轄內20家工會辦理勞動

權益教育課程。(新竹市政

府) 

 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

補助轄內73家工會辦理勞動

權益教育課程。(新竹縣政

府) 

 

補助轄內6家工會辦理勞動

權益教育課程。(苗栗縣政

府) 

 

補助轄內95家工會辦理勞動

權益教育課程。(臺中市政

府勞工局) 

 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

補助轄內80家工會辦理勞動

權益教育課程。(彰化縣政

府) 

 

補助轄內32家工會辦理勞動

權益教育課程。(南投縣政

府) 

 

補助轄內18家工會辦理勞動

權益教育課程。(雲林縣政

府) 

 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

補助轄內35家工會辦理勞動

權益教育課程。(嘉義市政

府) 

 

補助轄內25家工會辦理勞動

權益教育課程。(嘉義縣政

府) 

 

補助轄內80家工會辦理勞動

權益教育課程。(臺南市政

府勞工局) 

 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

補助轄內180家工會辦理勞

動權益教育課程。(高雄市

政府勞工局) 

 

補助轄內50家工會辦理勞動

權益教育課程。(屏東縣政

府) 

 

補助轄內7家工會辦理勞動

權益教育課程。(臺東縣政

府) 

 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

補助轄內16家工會辦理勞動

權益教育課程。(花蓮縣政

府) 

 

補助轄內35家工會辦理勞動

權益教育課程。(宜蘭縣政

府) 

 

補助轄內21家會辦理勞動權

益教育課程。(澎湖縣政府) 

 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

補助轄內1家工會辦理勞動

權益教育課程。(金門縣政

府) 

 

補助轄內2家工會辦理勞動

權益教育課程。(連江縣政

府) 

1月至12

月 

 

 

1月至12

月 

  2.2.2 充 實 自

營作業

者之勞

動權益

知能。 

勞 動

部 勞

動 力

發 展

署 

自營作業者之職能

提升訓練納入勞動

教育。 

推動提升勞工自主學習計

畫，鼓勵工會於課程內納入

勞動教育課程等資訊，預計

每年辦理5場次宣導。 

2月至12

月 



26 

 

目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

 2.3提升專技

人 員 及 轉

職 勞 工 之

勞 動 權 益

知能。 

2.3.1 專技人

員繼續

教育納

入勞動

教育課

程。 

衛 生

福 利

部 

A. 結合護理相關活

動 宣 導 勞 動 教

育，全年參與人

次達 150人次。

(衛生福利部) 

A1. 接受勞動教育之護產人

員，計300人次。(衛生

福利部) 

 

A2. 衛生福利部將勞動部

「全民勞教 e 網」線上

課程資訊網站連結於

「護動 e 起來」平台。

(勞動部、衛生福利部) 

1月至12

月 

   內 政

部 

B.鼓 勵 各 地 方 公

會，於辦理不動

產估價師或地政

士 一 般 教 育 訓

B1.函請不動產估價師或地

政士公會全國聯合會或

由其轉知地方公會於辦

理教育訓練、座談會時

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

練、座談會時，

納入勞動教育課

程。(內政部) 

至少1場次納入勞動教育

課程相關活動。 

   內 政

部 

C. 辦理建築師繼續

教育課程納入勞

動教育。 (內政

部) 

C1.全國建築師公會或地方

公會至少辦理1場次勞

動教育課程。 

2月至12

月 

 2.3.2 提供領

取失業

給付、

職業訓

練津貼

者勞動

勞 動

部 勞

動 力

發 展

署 

A. 公立就業服務機

構結合播放勞動

教育相關教材影

片，並安排就業

促進相關研習等

A1.勞動教育教材影片納入

失業認定之就業促進研

習等活動課程計100場

次。 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

權益資

訊。 

活動，宣導相關

勞動權益。 

   勞 動

部 勞

動 力

發 展

署 

B. 協助訓練單位辦

理職前訓練時，

規劃勞動權益相

關訓練課程。 

B1.加強宣導鼓勵訓練單位

可依需要規劃辦理勞動

權益課程，預計每年辦

理至少5場次。 

 

B2.身障職訓養成訓練班參

加勞動教育課程人數至

少1,200人。 

1月至

12月 

 

 

 

1月至12

月 

3.提升事業單

位雇主、經

營人及主要

3.1強化事業單

位雇主、經

營人及主要

3.1.1 提升新

設立投

保單位

勞 動

部 勞

新投保單位核定書

函增加線上勞動教

育課程及手冊之網

於新投保單位核定書函納入

提供線上勞動教育課程及手

冊電子檔連結，計48,000

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

管理者之勞

動 法 遵 意

識。 

管理者勞動

法遵及勞動

權益知能。 

事業單

位之勞

動 意

識。 

工 保

險局 

路連結，俾利雇主

參閱並瞭解勞動法

令規範。 

件。 

 3.1.2 增 進 申

請成立

登記、

展延之

事業單

位勞動

權益意

識。 

經 濟

部 

 

金 融

監 督

管 理

委 員

會 

 

A. 協助將勞動教育

相關課程、手冊

紙本及電子檔連

結提供予新成立

事業單位或申請

許可、展延之特

許事業單位之雇

主、負責人。 

A1.提供 1,000家事業單

位。(經濟部) 

 

A2.勞動主管機關提供之課

程資訊函轉電信、有線

電視、廣播及電視業者

1次。 (國家通訊傳播

委員會) 

 

1月至12

月 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

國 家

通 訊

傳 播

委 員

會 

 

衛 生

福 利

部 

 

交 通

部 

A3提供1家許可設立之醫

院。(衛生福利部) 

 

A4.提供勞動部宣導資料予

後續新申請籌設特許之

事業單位。(交通部航

港局) 

 

A5.將針對新申請成為民航

六業之公司，提供勞動

部之宣導資料。(交通

部民用航空局) 

 

1月至12

月 

 

1月至12

月 

 

 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

A6.協助將勞動教育相關資

訊轉知本會核准設立之

金融業者。(金融監督

管理委員會) 

1月至12

月 

   經 濟

部 

 

金 融

監 督

管 理

委 員

會 

 

B. 辦理相關活動或

宣導時，納入勞

動法規及勞動權

益內容。 

B1. 辦理營業大客車駕駛人

定期訓練及職前專案講

習，提供勞動權益宣導

教材納入遊覽車登記證

職前講習、職業大客車

駕駛人定期訓練（初

訓）、職業大客車駕駛

人定期訓練（回訓）之

訓成內容加強宣導，預

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

國 家

通 訊

傳 播

委 員

會 

 

衛 生

福 利

部 

 

交 通

部 

計開辦 330 班，訓練

15,000人次。(交通部

公路總局) 

 

B2. 透過各區監理所辦理

「汽車運輸業者及公會

座談會」，針對汽車運

輸業雇主宣導勞動權益

及法令規定，預計辦理

14場次。(交通部公路

總局) 

 

B3. 將於受邀出席轄管業別

 

 

 

 

1月至12

月 

 

 

 

 

 

 



33 

 

目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

理監事會議時，或例行

性年度區域型勞動職安

相關說明活動，協助依

勞動主管機關提供資訊

宣導。(交通部航港局) 

1月至12

月 

 

  3.1.3 增進申

請政府

創業貸

款之事

業單位

之勞動

意識。 

經 濟

部 

 

勞 動

部 勞

動 力

發 展

署 

A. 提供勞動權益課

程及資訊予申請

創業貸款之事業

單位雇主或經營

人。(經濟部、勞

動部勞動力發展

署) 

A1.提供線上勞動教育課程

及手冊予創業者，計

1,200人次。(經濟部) 

 

A2.於微型創業網路行銷課

程及創業後輔導課程宣

導勞動教育影片及手冊

電子檔連結，計宣傳50

1至12月 

 

 

 

1至12月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

場次。(勞動部勞動力發

展署) 

  3.1.4 針對上

市櫃公

司，宣

導保障

勞工權

益 資

訊。 

金 融

監 督

管 理

委 員

會 

A1. 辦理上市櫃公司

治理評鑑相關宣

導或董監事之宣

導課程時，宣導

保障勞工權益相

關議題。 

A1. 參與人數計1,000人。 1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

  3.1.5 提 升 科

學園區

內設廠

之事業

單位勞

動 意

識。 

國 家

科 學

及 技

術 委

員會 

邀請企業負責人、

經營者或主要管理

者參加勞動法令講

習說明或研討會。 

A1.每個園區辦理勞動法令

說明會1場次。 

3至11月 

  3.1.6 增進初

次 申 請

僱 用 移

工 之 雇

主 勞 動

勞 動

部 勞

動 力

發 展

署 

要求初次聘僱外國

人從事家事工作之

雇主，參加勞動部

辦理聘前講習，並

於申請許可時檢附

A1.參加聘前講習之雇主人

數，總計2萬人。 

1月至12

月 



36 

 

目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

法 遵 意

識。 

已參加講習之證明

文件。 

  3.1.7 促 進 發

生勞資

爭議及

受政府

機關依

勞動相

關法令

裁罰事

業單位

之勞動

權益保

金 融

監 督

管 理

委 員

會 

 

國 家

通 訊

傳 播

委 員

會 

運用勞動部推薦師

資及相關教材，辦

理說明會。 

A1. 交通部公路總局會同勞

動部職業安全衛生署訂

有「常態性遊覽車客運

年度聯合稽查計畫」，

選列經常性違規、違規

情節重大或評鑑不佳之

遊覽車業者實施聯合稽

查2次（上、下半年至

少各1次）。(交通部公

路總局) 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

障 知

能。 

 

衛 生

福 利

部 

 

交 通

部 

A2. 將於接獲勞動主管機關

通知所轄業別之事業單

位發生勞資爭議或受裁

罰情形後，即納入本局

與港務公司偕同舉辦之

例行性年度區域型勞動

職安相關座談說明活動

並做為案例說明，以供

業者參考。(交通部航

港局) 

 

A3. 針對民航六業中有依勞

動主管機關通知發生勞

1月至12

月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

資爭議及受裁罰之公

司，辦理宣導說明會。

(交通部民用航空局) 

 

A4. 將勞動主管機關提供之

課程資訊函轉電信、有

線電視、廣播及電視業

者1次。(國家通訊傳播

委員會) 

 

A5. 請金融相關公會運用勞

動部推薦師資及相關教

材，針對近年勞動檢查

 

 

 

 

1月至12

月 

 

 

 

 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

及勞動主管機關通知違

反勞動法令之金融機

構，辦理說明會。(金

融監督管理委員會) 

 3.2 強化公部

門與學生

工讀勞動

權 益 意

識。 

3.2.1 提供機

關、學

校勞動

權益課

程及教

材。 

行 政

院 人

事 行

政 總

處 

A. 公務人力訓練課

程 納 入 勞 動 教

育，並於相關學

習平台提供數位

課程。(行政院人

事行政總處) 

提供勞動教育相關數位課

程，觀看人數至少10,000人

次。 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

   行 政

院 人

事 行

政 總

處 

B.針對新進人事人

員研習班及人事

人員研習選修勞

動法令相關課程

參訓人員，提供

勞動部線上勞動

教 育 課 程 及 手

冊。(勞動部、行

政院人事行政總

處) 

B.協助提供資料，提供比率

達100%。(行政院人事行

政總處) 

1月至12

月 
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目標 因應策略 措施 
主辦 

單位 
具體作為 關鍵績效指標 

預計 

辦理期

程 

  3.2.2 完善學

生 工 讀

之 職 場

環境。 

教 育

部 

要求大專校院與廠

商簽訂契約時，內

容納入廠商應遵守

勞動法令規範。 

於大專院校總務主管等相關

會議宣導1場次或以發文方

式宣導。(教育部) 

7月至12

月 

 


